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RESUMEN

La sociedad y la cultura en el siglo XXl emergen de conformidad con las complejidades del
mundo global, por lo que se requiere una transformacion constante en el desempefio de los
profesionales. El presente trabajo tiene como obijetivo la elaboracién de una estrategia para la
formacién de la cultura del jurista en el desempefo profesional. A partir de un diagnéstico
especialmente realizado con profesionales de la carrera de Derecho en el ejercicio de la profesion
en el cantdon Quevedo, se ha podido observar insuficiencias en el proceso de formacién de la cultura
del jurista en los &mbitos y esferas de actuacion profesional, lo cual limita la pertinencia socio laboral
de las instituciones judiciales.

Dentro de los materiales y métodos de investigacion empleados en el nivel tedrico se
encuentran: analisis -sintesis, inductivo- deductivo, histoérico-logico y el sistémico-estructural, las
técnicas utilizadas desde el nivel empirico (observacién a actividades profesionales del jurista,
revision de documentos y taller de socializacion. Dentro de los resultados mas significativos
esté la contribucion al perfeccionamiento de la formacion de la cultura profesional del jurista en
su desempenfio. La corroboraciéon de la viabilidad de la propuesta se logré con el desarrollo de
Talleres de Socializacién, resultado del consenso final en torno a la significatividad del proyecto.
Esta investigacion ofrece respuesta concreta a la demanda social de lograr profesionales con
una formacion en su desempefio que permita afrontar los complejos problemas que enfrentan

en su quehacer diario.
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INTRODUCCION

Hoy la llamada “Sociedad del Conocimiento y la Informacion” tienen nuevos retos sociales,
como es la formacién de los profesionales en correspondencia con el nuevo contexto, lo que
demanda proyectos hacia el futuro, con flexibilidad y que posibiliten a la vez, la formacion
individual y cultural de cada uno de ellos. Laculturaen ese sentido contribuye a
la formacion de una personalidad sobre bases éticas, estéticas y cientificas, acorde con la
necesidad de cada persona, Acosta (2014).

Desde lo argumentado, se le ha atribuido a la cultura la funcién esencial de garantizar la existencia
y el desarrollo de la humanidad. Muchos han sido los estudios realizados por diferentes autores en
torno a esta problemética, con el propésito de explicar el desarrollo del hombre como ser social, en
ese sentido, consideran la existencia de la cultura desde el propio surgimiento del hombre, asi como
su alto nivel de significacién en el proceso de individualizacion y socializacion.

Las transformaciones que ocasiona la formacion cultural revolucionan las bases existenciales
de la sociedad humana, permiten y exigen al individuo una nueva conducta y actitud hacia el
mundo exterior natural, social y hacia si mismo. De ahi que el desarrollo de una cultura general
integral es un imperativo de nuestros tiempos, complejos y donde las alternativas
comprometedoras donde la proyecciéon de una personalidad estética definida, presente y futura
es decisiva para toda la humanidad en general, Castell (2016).

Un ambito desde el cual se puede influir en el cambio de estas situaciones sociales es el
educativo, y en especifico el de la formacién del jurista. EI Derecho es de suma importancia en
cualquier sociedad pues es una de las mediaciones politicas necesarias para la regulacion de la
convivencia social. En este sentido, formar profesionales del Derecho bajo determinados
principios podria incidir en que los mismos operen este mecanismo de manera alternativa,
influyendo positivamente en las articulaciones politicas y econémicas de la sociedad. En este
trabajo se reflexiona sobre la forma en que se podria realizar la formacién del jurista enmarcado
en los pardmetros de la cultura en el desempenio profesional, Ferrajolli (2015)

Desde el punto de vista antropolégico, la cultura se ha abordado entre otros autores por Dousell
(2006), Fernandez (2015), los mismos desde la perspectiva de la antropologia cultural proporcionan
ideas valiosas sobre el rol de la cultura en el desarrollo del hombre dentro de un grupo humano, sin
embargo, desde una posicion epistemoldgica y metodoldgica no tiene en cuenta la necesidad de
aceptacion y valoracion de esta categoria para investigar la educacion del hombre dentro de un
grupo humano en un medio sociocultural.

En el analisis filosofico de la cultura, efectuado entre otros autores por Garcia (2007), Espinosa

(2008), Fuentes (2015) y otros es reconocida su complejidad y se han proporcionado las bases



tedricas y metodoldégicas para su estudio, pero aun existen limitaciones que dificultan el
establecimiento de ideas precisas e integradoras acerca de los mecanismos para desarrollar la
educacion del individuo, al sugerirse aspectos esenciales desde la l6gica de otra ciencia.

Disimiles pedagogos coinciden al plantear que el desempefio profesional, es el sistema de
influencia social e individual. Es el proceso y resultado de determinadas acciones humanas a
partir de la cultura, para al decir de José Marti, preparar al hombre para la vida. En el caso del
jurista la cultura requiere un proceso de socializacion del hombre dentro de un ambiente
determinado, al entenderse como medio Yy fin en la transmisién social, no obstante, acerca de como
desarrollar el proceso formativo dentro de los diferentes contextos socioculturales donde se
desempefia como profesional ha presentado limitaciones desde las ciencias juridicas, Claxon
(2009).

Desde lo argumentado, y con independencia de lo abordado por los autores de referencia, aun
persisten limitaciones que se expresan en la multiplicidad de definiciones acerca de la categoria de
la cultura en los diversos contextos, asi como la consideracion de la educacién, como via para la
transmision de la cultura precedente; se precisa también el caracter disciplinar del proceso formativo
de los profesionales y el abordaje de la cultura, cuestién poco explicada a la cual debe prestarsele
atencion tanto, desde el punto de vista epistemoldgico como metodoldgico. De ahi la necesidad de
la elaboracion de una estrategia para la formacion de la cultura del jurista en el desempefio

profesional.

DESARROLLO

El jurista es un ser humano que vive y se desarrolla como profesional en una sociedad
determinada, por lo cual manifiesta en su actuar condicionamiento epigenético que seria todo lo
adquirido y aprendido por él desde que nace hasta que muere. En este sentido, el ser individual
es ser social y su desenvolvimiento es intersubjetivo (relaciéon o vinculo entre sujetos). Las
relaciones intersubjetivas en las sociedades actuales son complejas, ya que existen
condicionamientos psicoldgicos, culturales, ideolégicos y econémicos con los cuales el ser
humano se forma y se comporta dialécticamente, Pisarello (2007).

Por eso, cualquier andlisis que se realice de formacién y comportamiento de esta profesional
pasa por el contexto historico social donde se interrelaciona y desarrolla con valores e
ideologias. De esta manera, el jurista es la persona que se formdé y que se desarrolla
profesionalmente mediante el derecho. El derecho es descrito de multiples maneras en todas
las épocas histéricamente determinadas, pero para nosotros, sera el fenbmeno socio-juridico

que se manifiesta a partir de la interaccién entre las relaciones sociales y la expresion normativa



de éstas en normas juridicas, es decir, normas que rigen coercitivamente en una comunidad
social. Por tanto, el jurista es el profesional que se forma y se desarrolla para y en los procesos
de creacion, aplicacion, investigacion y ensefianza del fenébmeno socio-juridico. En este sentido,
tiene funciones sociales que implican responsabilidades sociales en cuanto a, lo que se realiza
y cémo lo realiza, Calsamiglia (2010).

En consecuencia, la formacién de la cultura para el jurista se entiende como un conjunto de
saberes y de actitudes: sobre teorias de las filosofias y de las doctrinas juridicas elaboradas en
una determinada fase historica por juristas y filosofos del derecho; en segundo lugar, el
complejo de las ideologias, de los modelos de justicia y de los modos de pensar en torno al
derecho justamente de los operadores juridicos profesionales, ya sean legisladores, jueces o
administradores; en tercer lugar, el sentido comun en torno al Derecho y a las instituciones
juridicas en particular, difundido y operante en la sociedad (La Cultura giuridica nell’ltalia del
novecento, Roma-Bari, Laterza, 1999, p.5).

Sin embargo, para lograr una comprension integral del sentido y alcance de cultura juridica,
debemos considerar las dimensiones descritas por Friedman, explicadas por Ovalle (2005) en la
que expresa que la cultura juridica externa y la cultura juridica interna constituyen fendmenos
conectados entre si respecto al conocimiento del sistema juridico por parte del contexto en el
que se generay desarrolla su dinamica.

En cada contexto especifico encontramos que otras areas de estudio y los grupos sociales
comprenden al Derecho y sus elementos, incluyendo las instituciones del sistema juridico, de un
modo no juridico, sino mas bien desde una perspectiva propia cuasi personal, a esta percepcion
se conoce como cultura juridica externa, mientras que la interna reside en todo profesional del
Derecho. Por tanto, el proceso de formacion de la cultura juridica pertenece a la segunda
dimension, significando que tiene que estar presente en el quehacer cotidiano del jurista en
relaciébn a la responsabilidad que conllevan como elementos activos de la cultura juridica
interna, si bien los conceptos se refieren a un contexto ampliado en nuestra intencion debemos
comprenderlos en un espacio menor: el facultativo.

Las responsabilidades sociales derivadas de las funciones descritas tienen dos aristas. Una, es
en cuanto a lo qué realiza el jurista: éste se lleva a cabo en todos los procesos donde ejerza de
una manera u otra su profesion, siempre utiliza o construye conceptos (funcion cognoscitiva-
descriptiva), realiza acciones prescriptivas de creacidn-aplicacion del derecho (funcién
prescriptiva) y, en cada accién practicada esta latente la existencia de valores, ideologia,

condicionando la expresion de su ejercicio profesional.



La otra arista de la responsabilidad social se relaciona con el como se llevan a cabo estos
procesos: en el como, estd el meollo de este debate cémo creas los principios y categorias
abstractos, como creas y aplicas las normas juridicas, como investigas cientificamente el
fendbmeno juridico y qué valores defiendes en todos estos procesos. El cédmo, condiciona
definitivamente el producto de los procesos realizados. Las respuestas a estas preguntas se
pueden sustentar en gran medida en la formacién que el jurista haya tenido en su vida y para su
ejercicio profesional. Por supuesto, el analisis que se pretende se enmarca en la formacién de
la cultura del jurista en el desempefio profesional, para ello se disefidé una estrategia para el
desarrollo de la capacidad de poder-hacer para satisfacer las necesidades del entorno donde se
desempena.

Dentro de los materiales y métodos empleados se utilizaron desde el nivel tedrico: andlisis -
sintesis, inductivo- deductivo, histérico-l6gico y el sistémico-estructural; y desde lo empirico: la
observacion de actividades, revisiébn de documentos y el estadistico: para el analisis porcentual
en el procesamiento de los datos obtenidos durante el proceso investigativo.

Para caracterizar el estado actual del proceso de formacion de la cultura del jurista en el
desempefio profesional, se realizé un diagnéstico en la que se destacan como principales
irregularidades la insuficiente profundizacion, ampliacion y actualizacion de los conocimientos
béasicos relacionados con la cultura profesional, inadecuada proyeccion del profesional del
Derecho en el ejercicio de la profesion desde la puesta en practica de estrategias formativas
relacionadas con la cultura profesional, la calidad del ejercicio del profesional a partir de la
actualizacion técnica profesional en la practica aun es insuficiente, la aplicacion de la
informacion cientifico técnica actualizada acerca del contenido de la cultura no es suficiente, lo
que no favorece la pertinencia del desempefio socio profesional como reflejo del proceso
formativo.

Las valoraciones para la formacion de la cultura del jurista en el desempefio profesional,
demuestran limitaciones en la elaboracién de estrategias formativas de estos profesionales en
el contexto de actuacién profesional, al no evidenciar con claridad cémo atender las
necesidades de superacion de estos profesionales y qué recursos emplear para resolver sus
aspiraciones en el contenido de la especialidad en la practica juridica, de modo que existen
limitaciones en las acciones de capacitacion que debe ofertar la institucién responsabilizada, lo
cual no favorece la preparacién y actualizaciobn de estos profesionales para un adecuado

desempefio en el contexto de actuacion profesional.



Desde esta consideracion se precisa, resolver el problema planteado en relacion a las
insuficiencias en el proceso de formacion de la cultura del jurista en los ambitos y esferas de
actuacion profesional, lo cual limita la pertinencia socio laboral de las instituciones judiciales, de ahi
la necesidad de la estrategia propuesta.

ESTRATEGIA PARA LA FORMACION DE LA CULTURA DEL JURISTA EN EL DESEMPENO
PROFESIONAL

El proceso de formacion de la cultura del jurista en el desempefio profesional, se materializa con el
establecimiento de una estrategia, que permita definir los objetivos y acciones concretas
conducentes a la formacion de este profesional desde el contexto de actuacion profesional y de
alternativas que posibiliten al profesional tomar decisiones pertinentes para su autoformacion
cultura profesional.

La estrategia tiene como objetivo general: orientar las acciones concretas que contribuyan a
perfeccionar la formacién de la cultural del jurista en su desempefio profesional con un caracter
reflexivo y flexible, de manera que permita la apropiacion del contenido de la cultura profesional,
los conocimientos, la realizacion de las valoraciones pertinentes para mejorar su desempefio
profesional. A partir de este objetivo se conforman cuatro etapas: diagnéstico, proyeccion,
ejecucion y evaluacion para la formacién de la cultura profesional en la Educacion Superior, 1o
que se detalla en el siguiente grafico.

Gréfico 1. Etapas para la formacion de la cultura del jurista en el desempefo profesional

Etapa N. 1 Etapa N. 2 Etapa N. 3 Etapa N. 4
Diagnostico parala  Proyeccién para la Ejecucién para la Evaluacion para la
formacion de la formacion de la formacion de la formacion de la
cultura del jurista cultura del jurista cultura del jurista cultura del jurista
Accion N. 1 Accion N. 1 Accion N. 1 Accion N. 1
Accion N. 2 Accion N. 2 Accion N. 2 Accion N. 2

Las acciones contentivas del establecimiento de las finalidades formativas de la estrategia se
desarrollaron en diferentes procederes. Ello implicé la apropiacion de contenidos basicos, que
se constituyeron en potencialidades para la formacion de la cultura del jurista en su desempefio
profesional, este se hizo a través de un curso de superacion posgraduada en la Unidad Judicial
del Cantén Quevedo.

Dentro de los resultados mas significativos alcanzados se destacan:



e Interaccion con los materiales didacticos relacionados con la cultura profesional.

o Desarrollo de acciones que faciliten el trabajo colaborativo entre profesionales.

e Intervencion en la solucion de asuntos puestos a su consideracion en el contexto de
actuacion profesional.

e apropiacién de conocimientos, procedimientos y acciones que conduzcan a la gestion
para la formacion de la cultura profesional.

¢ Aseguramiento de todas las condiciones humanas, técnicas y tecnoldgicas.

e Participacion de todos los implicados.

e Se logra la vinculacion de la teoria con la préactica.

e Cumplimiento de la estrategia segun los estadios de desarrollo de la cultura profesional.

e Solucion de la problematica socio profesional planteada a partir de los conocimientos y
habilidades adquiridas en el desempefio del profesional.

e Se corroboran los niveles de apropiacion del contenido de la cultura profesional
alcanzado, en el nivel de compromiso y responsabilidad sociocultural profesional, y en el
nivel cientifico-metodolégico desarrollado en este proceso formativo.

e Se evidencia el desarrollo de habilidades para la solucién de asuntos en el contexto de
actuacion profesional.

e  Se demuestra una adecuada valoracién técnica en la practica profesional

e Apropiacion y sistematizacion de nuevos conocimientos sobre cultura profesional.

e Capacidad de reflexion critica sobre las diferentes experiencias en el proceso formativa.

e Lograr la interaccién formativa cultural por parte del profesional.

e Se evidencia la comprensién del contexto formativo de la cultura profesional.

¢ Una conducta ética en el proceso de formacion de la cultura profesional.

e Interaccién comunicativa sociocultural entre profesionales para potenciar el proceso de
autoformacion de la cultura profesional.

e Colaboracién profesional en espacios de socializacién cientifica que se exprese en
propuestas de soluciones factibles para su aplicacién en el contexto de actuacion
profesional.

e Se evidencié comprension de la pertinencia de los nexos de culturales para el ejercicio
profesional a partir de la asuncion de posturas tedricas y practicas por los profesionales
para la solucion de asuntos puestos a su disposicion en el propio desempefio.

Desde lo fundamentado, se precisa a partir de la instrumentacion practica de la estrategia, la

importancia de que todos los sujetos co-participes de este proceso se involucren en la



sistematizacioén de la misma para la formacién de la cultura profesional del jurista en su propio
ejercicio profesional.

Definitivamente, se denotan las potencialidades obtenidas a partir de la apropiaciéon de la
cultura profesional, se reconoci6 la utilidad que tiene este proceso en la practica del profesional
por lo que se corroboré de forma parcial la aplicacion de las acciones de la segunda y tercera
etapa de la estrategia propuesta.

CONCLUSIONES

1.El proceso de formacién de la cultura del jurista en el desempefio profesional como objeto
de estudio, evidencia insuficiencias tetricas que fundamentan la necesidad de su reconstruccién
conceptual ante las dificultades presentes y la pertinencia socio laboral del jurista como expresién
del problema cientifico abordado.

2.La pertinencia sociocultural de los profesionales del derecho se logra a través de un proceso de
formacién de la cultura en su desempefio, desde una generalizacion de experiencias culturales que
den cuenta de la flexibilidad cultural, y la profundizacién de la profesion y se corrobora a través de
la valoracion cientifica realizada a partir de talleres de socializacion con especialistas del
Derecho.

3. Se corrobord el valor cientifico y la autenticidad de la estrategia propuesta mediante consultas a
los expertos, connotandose como viables para perfeccionar las insuficiencias en el proceso de
formacion de la cultura del jurista en los @mbitos y esferas de actuacion profesional.

4. La aplicacion parcial de la estrategia propuesta, a través de la superacion postgraduada,
permitié constatar su eficacia para perfeccionar la probleméatica objeto de investigacion, a partir
de la valoracion cualitativa de los resultados obtenidos en este contexto, revelando una
evolucion progresiva hacia niveles superiores de progreso, al potenciar en el jurista el desarrollo
de niveles de participacion en la apropiacion del contenido de la cultura en el contexto de

actuacion profesional.
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