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RESUMEN

La formacion de las nuevas generaciones constituye uno de los grandes y complejos objetivos
de la sociedad actual. Este propésito impone un importante reto que supone un profesional
poseedor de la preparacion tedrica y practica necesaria para una mayor eficiencia en su
desempefio. Para el logro de tales fines, y consecuentemente con los cambios que se operan
en las diferentes esferas, la Pedagogia ha ido experimentando modelos que se han ajustado al
desarrollo contemporaneo, que a su vez, han estado encaminados cada vez mas a que el
maestro esté mejor preparado para ser un factor mas efectivo de influencia social. El objetivo:
reflexionar acerca de la estrategia pedagoégica instrumentada en Santiago de Cuba con relacién
a la preparacion del tutor desde su escenario profesional. Para este se utilizaron como métodos
fundamentales, el histérico-légico, analisis sintesis, técnicas y procedimientos empiricos tales
como: la observacion cientifica, la encuesta, la entrevista, la revision documental, la
triangulaciéon de fuentes, la experimentaciéon sobre el terreno y como método estadistico, el
andlisis porcentual.

INTRODUCCION

En los momentos actuales se implementa un nuevo modelo de formacién, con el Plan de
Estudio E, que responde aun mas al desarrollo actual de la ciencia, la tecnologia y las
exigencias de la sociedad que influyen en el propio desarrollo de las ciencias pedagdgicas, lo
gue constituye un elemento importante en la formacion de los docentes, y en el cual se resalta la
inclusién de la disciplina principal integradora de las carreras, cuya esencia se centra en que el
estudiante comprenda el porqué de cada una de las materias estudiadas durante su carrera, y
las asimile desde una perspectiva cientifica y en relacion directa con la realidad educativa
durante las diferentes etapas de la practica laboral sistematica y concentrada.

Como se puede apreciar, actualmente existen nuevas condiciones en la formacién de los futuros
profesionales de la educacién, sobre todo desde la apertura de la unidad docente, la cual se
erige en una institucibn que adquiere una responsabilidad capital, dado a que en ella se
encuentra una figura cuya labor formativa es un elemento cardinal en el escenario profesional
del estudiante en formacion: el maestro tutor, quien, en las circunstancias actuales de la unidad
docente, dirige, asesora y controla la practica laboral de los estudiantes, a partir de la
concepcion del nuevo plan de estudio, lo que implica garantizar la formacion desde la escuela y
para la escuela.

En Cuba varios especialistas han trabajado la figura del tutor y de la tutoria, se resaltan:
Martinez, Q. M. (2007), Ponce, Z. (2005); Argilagos, Z. (2013), entre otros, quienes han aportado
aspectos valiosos en la interpretacion del maestro tutor y el proceso de tutoria. Los citados

autores coinciden en que, en los actuales momentos de formacién de los profesionales de la
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educacion, la figura del maestro tutor, como profesional en el contexto formativo, sea valorada
como un educador responsable, un profesor experto, un lider educativo, entre otros, que ha de
poner énfasis, ademas, en: el accionar en la atencion personalizada, en el mejoramiento
personal y humano, en la formacién integral y en su papel en la integracion del sistema de
influencias que se ejerce sobre el tutorado.

Desde la valoracion del dato teérico y el diagnéstico factico, se puede inferir que existen
restricciones epistemoldgicas y praxiologicas, que se expresan en la comprension, explicacion e
interpretacion de la preparacion del maestro tutor, en el contexto de la unidad docente que dé
cuenta del proceso de formacion de los profesionales de la educacién durante la practica
laboral, lo que conlleva a plantear como problema de investigacion: insuficiencias en el proceso
formativo profesional del maestro tutor en correspondencia con la actualizacién pedagdgica, que
limitan el desempefio profesional en los contextos educativos de las unidades docentes de la
Educacion Primaria.

Al investigar las causas que influyen en la existencia de estas manifestaciones, se resaltan las
siguientes: insuficiencias en las construcciones tedricas y epistémicas de la formacion
permanente del maestro tutor; Limitadas acciones formativas de superacion profesional del
maestro tutor que los capacite para ejercer las funciones pertinentes con los estudiantes en
formacion pedagodgica en la institucion educativa e insuficientes procedimientos de formacion
permanente de los maestros tutores, que les limita una proyeccion en el desempefio profesional
en la unidad docente. Se infiere por tanto que el objeto de investigacion responde a: el proceso
de formacién permanente del maestro tutor.

Los estudios en torno a la formacién permanente, como categoria pedagodgica han estado en
investigaciones tales como: Imbernén, F. (2007); Mafran, Y. (2011); Barbdn, O. (2014); entre
otros, quienes establecen presupuestos tedricos sobre este tipo de formacion. Ahora bien, estos
autores no resignifican las posibilidades y necesidades de esta formacion desde la
consideraciéon del maestro tutor, pues se han dedicado a una construccion tedrica de maxima
generalidad, sin advertir las posibilidades de establecer una singularidad de esta formacion para
el maestro tutor.

Aqui se evidencia la complejidad del maestro primario como maestro tutor, en tanto tiene la
responsabilidad en la exigencia de la integralidad de la formacion del estudiante universitario, al
gue debe atender mediante la guia, el asesoramiento y la orientacién en la unidad docente,
siendo consecuente con la preparacion de este en las metodologias de varias asignaturas de
grados y ciclos del nivel primario, lo que diferencia esta formacién de otros niveles
educacionales y que revela la singularidad de esta formacién permanente.

De ahi que se propone como objetivo: elaboracion de una estrategia pedagogica de formacion

permanente del maestro tutor, sustentada en un modelo de la dindmica contextualizada de este
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proceso. Por tanto, el campo es: la dinamica de la formacién permanente del maestro tutor en la
unidad docente.

Desde la fundamentacion epistemoldgica y praxioldgica y su critica cientifica, se logra configurar
la necesidad de revelar la modelacion de la dindmica de formacion permanente del maestro
tutor como proceso continuo, a partir de considerar la I6gica de la contextualizacion y la
sistematizacion de la superacion formativa como logica dinamizadora en la superacion
profesional tutoral, lo que se revela como orientacion epistémica de esta investigacion.

De ahi que la hipotesis de la investigacion se sustente en: si se elabora una estrategia
pedagdgica de formacion permanente del maestro tutor sustentada en un modelo de la dinamica
contextualizada de este proceso, que sea expresidbn de la relacién dialéctica entre la
sistematizacion formativa permanente y la contextualizacion de la superacion profesional tutoral,
se contribuird al desempefio profesional mas efectivo de los maestros tutores en las unidades
docentes.

En la investigacion se emplearon como métodos tedricos: el histérico-logico, analisis sintesis, la
modelacidn, el sistémico estructural funcional y el hermenéutico-dialéctico. Para la interpretacion
de los presupuestos tedricos y los datos del diagnéstico factico, se asumieron métodos, técnicas
y procedimientos empiricos tales como: la observacién cientifica, la encuesta, la entrevista, la
revision documental, la triangulacién de fuentes, la experimentacion sobre el terreno y como
método estadistico, el andlisis porcentual.

Como contribucién a la teoria, se expresa el modelo de la dinamica contextualizada de la
formacion permanente del maestro tutor, y, como aporte practico, la estrategia pedagdgica de la
formacion permanente del maestro tutor en la unidad docente.

La significacion practica se evidencia en el impacto social del aporte, el cual contribuye al
fortalecimiento del nivel profesional de los maestros tutores, mediante un proceso de
transformacién del contexto de la unidad docente, que da cuenta de las posibilidades reales del
disefio de superacién pedagdgica de dicha institucion en la elevacién profesional y humana de
los maestros tutores y del colectivo pedagdégico, en general, todo lo cual conlleva a una mayor
efectividad en la conduccion de la préactica laboral de los estudiantes de la carrera Licenciatura
en Educacion Primaria.

La actualidad de la investigacién se revela en la necesidad de sistematizar una estrategia que
permita transformar el proceso de formacién permanente del maestro tutor en la unidad docente
y garantice una actualizacion pedagogica sistematica, que contribuya a perfeccionar su accionar
pedagdgico profesional.

La novedad cientifica esta dada en revelar la l6gica de la dinAmica contextualizada de la
formacién permanente del maestro tutor, a partir de la significacion y del sentido de la

superacion profesional pedagogica, sobre las bases de la interaccién entre lo actual y lo
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contextual, como logica que expresa la esencia epistemoldgica y metodolégica de esta
formacién permanente desde la concepcion cientifica de lo sistémico estructural funcional, de
donde emerge como cualidad resultante la sistematizacion formativa permanente tutoral, lo que
permitird que los maestros tutores de la carrera investigada, desarrollen su labor tutoral de
acuerdo con las exigencias que demanda la sociedad actual al maestro de la Educacion
Primaria.

DESARROLLO

En el proceso de formacién del maestro, la Pedagogia y la Didactica constituyen ciencias que,
en el orden epistemoldgico y praxiolégico, permiten una mejor interpretacion acerca de la
calidad de la preparacion y actualizacion de los maestros en el ejercicio de su profesion. Es
importante resaltar que, en la dinamica actual del desarrollo educacional a nivel mundial, y
particularmente, en América Latina y el Caribe, se requiere de soluciones a los problemas que
se revelan en la mayor parte de los sistemas educacionales y que la sociedad exige con
urgencia. Por lo anteriormente planteado, la formacion del maestro es una cuestion esencial, en
la que se debe prestar especial atencion al logro de una preparacion que contribuya a elevar,
con caracter inminente, la calidad educativa.

En el marco de las consideraciones anteriores, cabe significar que la formacion del maestro
primario es un proceso que no solo tiene lugar en las unidades docentes, sino en otras
instituciones que complementan la adquisicion de conocimientos, habilidades, modos de
actuacion, asi como también valores éticos y culturales que responden a los requerimientos
del arte de ensefiar. Tal es el caso de la unidad docente, escenario de la profesion donde
los estudiantes en formacion pedagdgica desarrollan la practica laboral, que,
indiscutiblemente garantiza la asimilacién de las materias estudiadas en la carrera. De ahi la
necesidad de prestar atencion a la formacion permanente del maestro tutor como docente
encargado de conducir la mencionada préactica laboral.

Sin embargo, si bien en las unidades docentes se dispone de maestros tutores
cientificamente preparados, es importante no perder de vista la complejidad de los procesos
formativos que en ella tienen lugar y la necesidad de perfeccionar niveles de
profesionalizacidn que posibiliten la implementacién de las transformaciones educacionales
para la formacion del maestro primario, ello garantizaria una mayor calidad en la labor
tutoral y, por ende, en el proceso formativo universitario que se desarrolla en dichas
unidades docentes.

En esta investigacion, se asume la definicion de maestro tutor que expresa: “...es un educador
responsable de integrar el sistema de influencias educativas, cuyos modos de actuacion se
identifican con orientar en los distintos ambitos la formacion del estudiante, promoviendo el

crecimiento personal y el desarrollo de la autodeterminacion; es quien acompafa a este
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estudiante durante toda la carrera brindandole el apoyo necesario para la toma de decisiones
ante los problemas, desde una accion personalizada”, (Colectivo de Autores del MINED, 2003,
p.12). Sin embargo, hay que tener en cuenta que cada dia estas posiciones se van ampliando,
complejizando y enriqueciendo.

La interpretacion de los trabajos devenidos referentes en relacion al maestro tutor y a la
formacion permanente, ha permitido considerar la necesidad de asumir que la formacién
permanente del maestro tutor en la unidad docente de la Educacion Primaria puede entenderse
como: el proceso de actualizacién de conocimientos, habilidades, valores y valoraciones,
insertado en el disefio de superacién profesional de la unidad docente, con acciones que
permitan al maestro tutor una transformacion sistematica, gradual y ascendente para una mayor
efectividad de sus funciones formativas; mediadas por el interés, la predisposicion favorable al
cambio, la toma de decisiones y la practica de nuevas experiencias que contribuyan a lograr sus
motivaciones para dar solucién a los problemas profesionales desde el contexto donde ejercen
la profesion.

De acuerdo con los razonamientos que se han venido planteando acerca de la formacion
permanente del maestro tutor, es preciso resaltar un proceso que se constituye en plataforma de
dicha formacién: la gestion, la cual ha sido abordada desde diferentes puntos de vista y que en
la dltima década del siglo XX se registra en la literatura como asociada al mundo empresarial y
adaptada a la pedagogia.

En este sentido, se estima que, en relacion con el estudio de la gestion en los marcos de la
dinamica del proceso de formacion permanente de los docentes universitarios, se han
consagrado investigadores, tales como: Fuentes, H. (2004), entre otros; de cuyos criterios y
posiciones se comprende que la gestién de la formacion permanente del profesional es un
proceso organico, integral y sistémico que se establece entre los profesionales, permitiendo
desarrollar conocimientos, habilidades, valores y valoraciones sobre la base de un clima laboral
gue propicie la planificacion y organizacion de dicho proceso.

A partir de la interpretacién de los criterios y posiciones de los mencionados autores, se puede
comprender en esta investigacion la gestion tutoral como: un proceso armonico, integral y
sisttmico que se establece entre directivos, maestros tutores y demas actores
responsabilizados con la formacién del maestro primario, para mediante la reflexion y la
colaboraciéon garantizar la planificacion organizacion, desarrollo y control de las actividades
encaminadas a la obtencién de conocimientos, habilidades, valores y valoraciones en los
maestros tutores desde las unidades docentes.

En el proceso de construccion tedrica y practica de la dindmica contextualizada de la formacion

permanente del maestro tutor, han sido considerados, en calidad de sus principales
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fundamentos tedricos, los referentes que seguidamente se presentan, los cuales permiten dar
certeza a la propuesta desde diferentes esferas de la ciencia.

En lo anteriormente expresado, se han valorado aspectos tedricos que permiten una mayor
interpretacion explicacion y comprension de la necesidad de una dinamica, cuyo funcionamiento
sea expresion de las posibilidades de la formacion permanente del maestro tutor desde el
contexto de la unidad docente, dada la complejidad del proceso formativo en esta institucion. En
tal sentido, se han asumido como referentes esenciales relacionados con la dinamica
contextualizada, los criterios de autores como: Medina, T. (2011); Romero, J. (2012) y Glenny,
A. (2013).

Se llega a la consideracion teérica de que, la dinamica contextualizada de la formacion
permanente del maestro tutor es el proceso basado en el sistema de relaciones con caracter
gradual y ascendente, que se establece entre el proceso de actualizacion de conocimientos,
habilidades, valores y valoraciones, como expresion de la superacion profesional pedagdgica, y
las acciones que concretan su realizacion en el contexto institucional, las cuales, a partir de la
identificacion de las relaciones del proceso formativo, dan movimiento a dicho proceso y
devienen elementos totalizadores y dinamizadores que garantizan la sustentabilidad del proceso
de formaciéon permanente del maestro tutor en la unidad docente.

Las relaciones dialécticas que irrumpen de la modelacion, a partir de revelar las categorias, se
convierten en espacios de analisis que van perfeccionando una dinamica contextualizada que se
abre a la concepcion de la formacion permanente del maestro tutor en el complejo escenario
educativo denominado unidad docente.

Entonces, la interpretacion y explicacion del modelo fluye por el razonamiento de la construccion
epistémica de la formacion permanente que se evidencia, a partir de sus relaciones dialécticas
entre el sistema, los subsistemas y los componentes que trazan la estela de su estructuray las
funciones, y de la interrelacién de sus elementos que marcan la impronta de la dinamica
contextualizada de la formacién permanente y propician la légica constructiva que permite dar
solucién al problema de la investigacién. Es contentiva de los subsistemas: metodoldgico,
investigativo y gestién formativa permanente tutoral.

El subsistema metodol6gico en la dinAmica contextualizada de la formacién permanente del
maestro tutor, es el proceso direccionador que marca el camino de construccion y concrecion
del proceso de edificacion de significados y sentidos que han de conformar los aspectos tedrico-
metodoldgicos necesarios en el maestro tutor para ejercer una labor tutoral pedagégica
consecuente con sus funciones formativas en el proceso de formacién profesional del maestro
primario en el contexto de la unidad docente. se tipifica en un proceso interactivo que ha de ser
consecuente con el componente orientativo metodoldgico, que en relacion dialéctica con el

componente organizacional del trabajo metodolégico, da cuenta del componente asesoria
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pedagdgica tutoral, los cuales se erigen en componentes interrelacionados dialécticamente que
expresan el movimiento de este proceso para el contexto de la unidad docente.

Al significarse este proceso, se comprende la existencia del subsistema investigativo, el cual se
convierte en una herramienta potenciadora que guian el proceder de su contenido por un
camino sustentado en los métodos de la ciencia.

El subsistema investigativo se revela como un proceso cuya estructuracion en el contexto de la
unidad docente constituye una guia para orientar, organizar, dirigir e integrar experiencias,
reflexiones, conocimientos, habilidades, valores, que contribuyan a una mejor interpretacion y
comprension de la labor tutoral sobre la base de la participaciéon y colaboracion del colectivo de
maestros tutores y directivos de la unidad docente en investigaciones pedagoégicas que
enriquecen objetivamente la superacion profesional, todo lo cual posibilita la generacion de
nuevos conocimientos, motivaciones e intereses para un mejor desarrollo de la practica de dicha
labor tutoral. Se convierte en un proceso integrador en la superacion del maestro tutor, que
permite perfeccionar su preparacion y llevar a vias de hecho los conocimientos adquiridos.

Por tanto, al expresar esta dinamica contextualizada de la formacion permanente del maestro
tutor en la unidad docente mediante los subsistemas metodolégico e investigativo, se
comprende la existencia del subsistema gestién formativa permanente tutoral, el cual se erige
con los componentes: empoderamiento formativo de la superacion tutoral, emprendimiento de
los procesos sustantivos universitarios y la sistematizacion de la participacion en la superacion
tutoral.

El subsistema gestion formativa permanente tutoral se presenta como el proceso de
completamiento en la l6gica de la contextualizacion de la formacion permanente del maestro
tutor, toda vez que en él se expresan los aspectos y proyecciones mas concretas de una
dindmica que se va revelando en la relacién dialéctica entre la aprehension, la apropiaciéon y la
contextualizacion de la superacion. Este subsistema sustenta el caracter funcional y estructural
del contenido de la formacion permanente, cuya aplicacibn como proceso se desarrolla
mediante la practica sistematica de ideas que actualizan y enriguecen los conocimientos,
habilidades, valores, valoraciones y actitudes para la comprensién, apropiacion y profundizacion
de la superacion, intencidbn que se encamina a la transformacion de la labor tutoral en el
contexto de la unidad docente.

A partir de las necesidades que emergen de la situacion de la formacion permanente del
maestro tutor en el contexto de la unidad docente de la Educacién Primaria y revelada como
resultado de la valoracién del estado actual del objeto de este estudio, se determin6 como
objetivo de la estrategia que se caracteriza, el siguiente:

Perfeccionar el nivel profesional del maestro tutor, por medio de una dinamica

contextualizada de formacion permanente que aporte la preparacion necesaria para



[ 4

B

Bolivariano ",
de Tecnologia o, P P S

“Top cppacet®

Instituto Superior —
r . i:é’
Tecnoldgico I/ EB\’% q

Fundacién FIDAL

conducir el proceso de formacion de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Educacion
Primaria, que se desarrolla en la unidad docente durante la practica laboral.

I-. Nivel de esencialidad de la dindmica contextualizada de la formacion permanente
del maestro tutor

El objetivo especifico es: analizar debilidades, amenazas fortalezas y oportunidades para
el desarrollo efectivo de la dinamica de formacion permanente del maestro tutor en la unidad
docente.

Acciones:

Elaborar instrumentos diagnosticos del estado actual de la formacion permanente del
maestro tutor en el contexto de la unidad docente.

Analizar la seleccién de los instrumentos diagndsticos requeridos para la determinacién del
estado actual de la formacion permanente del maestro tutor en el contexto de la unidad
docente.

Propiciar, desde el punto de vista de la formacién permanente, la participacion activa de
maestros tutores, directivos y demas actores involucrados en el proceso de formacién
profesional pedagdgica de los estudiantes.

Establecer las condiciones requeridas para la aplicacién de los instrumentos diagnésticos y
el analisis y reflexion de los resultados obtenidos acerca de la situacion real del proceso de
formacion permanente del maestro tutor en la unidad docente.

Elaborar el plan definitivo de la formacién permanente del maestro tutor que garantice su
actualizaciéon pedagdgica diferenciada en la unidad docente

Desarrollar temas de actualizacion pedagdgica de los maestros tutores para su formacion
permanente, con la participacion activa de directivos, maestros, metoddlogos municipales y
profesores de la universidad.

Elaborar propuestas metodolégicas para atender y estimular fortalezas, guiar y ayudar a
resolver las debilidades mostradas por los maestros tutores en su formacién permanente
[I-.Nivel estratégico de la dinamica contextualizada de la formacién permanente del
maestro tutor

El objetivo especifico es: potenciar estratégicamente el desarrollo metodolégico e
investigativo de laformacién permanente del maestro tutor a partir de acciones dinamicas
contextualizadas desde la l6gica de la superacién profesional pedagoégica para el desarrollo
de la labor tutoral.

Acciones:

Elaborar las acciones del nivel estratégico de caracter metodolégico e investigativo de la
dindmica contextualizada de la formacion permanente del maestro tutor en la unidad

docente.
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Identificar las situaciones reales que caracterizan la investigacion cientifica con un enfoque
tutoral. Analizar situaciones docentes, investigativas y extensionistas en el accionar de los
maestros tutores en su contexto laboral tutoral que requieren de una atencién metodolégica
e investigativa, especifica y diferenciada.

Analizar las regularidades y especificidades que caracterizan la dinamica contextualizada de
la formacion permanente del maestro tutor en la unidad docente.

[ll-. Nivel de concrecion y evaluacion de la generalizacion de la dinamica
contextualizada de la formacion permanente del maestro tutor

El objetivo especifico: generalizar el desarrollo sistemético de las acciones pedagdgicas
integradas y contextualizadas de la formacion permanente de maestro tutor, que propicie un
alto nivel en la gestion formativa de la labor tutoral en la unidad docente.

Acciones:

Valorar y evaluar situaciones de orientacibn metodoldgica, investigativa y de gestion
formativa tutoral de los maestros tutores en los diferentes y complejos procesos que se
desarrollan en la unidad docente de la Educacion Primaria.

Solucionar, con independencia, situaciones y/o problemas formativos, investigativos y de
extensién universitaria, evidenciados en el rol protagénico del maestro tutor en la unidad
docente.

Caracterizar las condiciones del contexto de la unidad docente como factor generador de la
formacion permanente del maestro tutor, expresado por el afio académico del estudiante
que tutora y por su trabajo en los grados escolares, lo que implica la necesaria
transformacion permanente.

Establecer, a partir de la gestién formativa, nuevas relaciones tedrico-metodoldgicas e
investigativas y practicas en la formacién permanente del maestro tutor en la unidad
docente.

Evidenciar un estilo y modo de actuacién de formacién permanente del maestro tutor en
correspondencia con una integraciéon de lo formativo, lo cientifico-investigativo y la extension
universitaria.

Integrar de forma coherente las actividades que permitan la atencién sistematica a los
procesos sustantivos universitarios en la unidad docente.

Para valorar en la practica la labor tutoral de la dindmica contextualizada de la formacion
permanente del maestro tutor de los estudiantes de la Licenciatura en Educacion Primaria,
en estos niveles de formacion, se consideran los siguientes criterios:

-Nivel de desarrollo de saberes y comportamiento profesional pedagégico y cientifico-
investigativo en el marco de la préactica de la labor tutoral.

- Nivel de desarrollo de la cultura organizativa y de gestion formativa tutoral.
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-Nivel de desarrollo préactico de la dindAmica de formacion permanente en la unidad docente.

Por su parte, la valoracion de la estrategia transita en cada uno de sus campos de desarrollo

de los resultados logrados con la composicion de las diversas acciones, en correspondencia

con los indicadores planteados para valorar las transformaciones de los maestros tutores de

la unidad docente, en relacion con los niveles formativos establecidos.

Los criterios de valoracion, por tanto, son expresion de las relaciones de caracter esencial,

que estan presentes en la estrategia.

CONCLUSIONES

e El proceso de formacion permanente del maestro tutor como objeto de estudio en la
investigacion, asi como su dinamica, se fundamentan para reconocer la necesidad de su
reconstruccién conceptual sobre todo en la busqueda de constructos epistemoldgicos y
praxiolégicos desde un posicionamiento sistémico que permita considerar las relaciones
de coordinacibn como aspectos esenciales en este proceso, principalmente al
considerar la relacién dialéctica entre nuevos subsistemas y componentes para la
solucién que se da entre el proceso formativo profesional y la actualizacién pedagégica
de estos, y donde se denotan dificultades que deben ser resueltos desde la Pedagogia.
e Las relaciones dialécticas de coordinacién que emergen del modelo de la dinAmica

contextualizada en la formacién permanente del maestro tutor adquieren su maxima
expresion en el reconocimiento de la totalidad compleja de sus subsistemas y
componentes, lo cual demuestra un mayor nivel de esencialidad en la praxiologia de
la formacién de estos profesionales, y corroboran la relacién indispensable entre el
aporte tedrico y el aporte practico, donde ambos destacan la realidad de las ciencias
pedagdgicas.
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