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RESUMEN

La creciente importancia social y econémica que tiene el conocimiento cientifico y
tecnolégico en los ambitos global, nacional y local pone a la Educacion Superior ante
nuevos desafios. Definir estrategias, politicas y modelos les permitird posesionarse en
los ambitos locales, nacionales e internacionales como instituciones capaces de
contribuir a la produccién de conocimiento de alto impacto cientifico, social y
econémico. Ello implica no sélo la canalizacion de mayores recursos al esfuerzo que
realiza el gobierno para promover la investigacion, sino también una reorientacion y
seleccién mas rigurosa de sus prioridades. En tal sentido el docente se vuelve en eje
fundamental de este proceso debido a ello sus competencias investigativas deben de
ser fortalecidas peridédicamente, el presente articulo presenta dos ejes donde se

exponen los avances alcanzados por el Tecnoldgico de Formacion.

INTRODUCCION

El desarrollo de las competencias investigativas del docente en la actualidad enfrenta
importantes retos que le obligan a realizar cambios estratégicos de gran envergadura
en diferentes esferas de su actuacion. Como parte de estos procesos de cambio, el
Tecnoldgico de Formacion a través de su Departamento de investigacion ha desarrollo

actividades investigativas que respondan a los objetivos planteados en el plan de



mejoras institucional contribuyendo de esta manera a su desarrollo. En
correspondencia a lo expuesto, el presente trabajo investigativo tiene como propdésito
visualizar los principales resultados de los trabajos desarrollados por los docentes y
estudiantes durante el periodo 2017, revelando que el trabajo investigativo en el ITF
tiene un ritmo constante con rumbo a la excelencia.

El desarrollo de las actividades del departamento de investigacion se estructurd en dos
grandes ejes, estos estan pertinentemente alineados con el Plan de mejoras
institucional 2017, a continuacion, se exponen los ejes que se tomaron para desarrollar
estas actividades: Eje 1. Fomentar la intensidad de la actividad de investigacion e
innovacion en el Instituto Superior Tecnoldégico de Formacién profesional
Administrativa y Comercial. Eje 2. Estimular la participacibn docente en eventos
cientificos nacionales e internacionales, en Jornada cientifica y la participacion del
90% de docentes en eventos cientificos nacionales e internacionales. Se revela el
avance que se ha tenido para que los docentes sean mas participativos, pieza
fundamental para llegar a la excelencia Académica al tenerla como objetivo principal

en el Instituto.

DESARROLLO
En el primer eje denominado el Fomentar la investigacion cientifica y tecnolégica en
las areas del conocimiento propias de su actividad académica, a través de docentes
investigadores y de la participacion de estudiantes ayudantes de céatedra o de
investigacion.
En este punto se valoré la participacion docente en eventos cientificos nacionales e
internacionales de los docentes del Instituto Superior Tecnoldgico de Formacion
profesional Administrativa y Comercial. Este eje parte de del analisis comparativo
(2015-2016-2017), en los siguientes ambitos.

o Participaciones y Ponencias nacionales e internacionales

e Publicaciones cientificas

e Conferencias y capacitaciones
En el primero ambito se evidencié un crecimiento de 4.23 veces entre el 2015 y el
2017, en el segundo ambito también se evidencia un crecimiento del 50%
aproximadamente. Por Ultimo, se pone de manifiesto que en el ultimo afio los docentes
de la institucion dictaron conferencias en congresos internacionales y realizaron
capacitaciones, esto permite evaluar el crecimiento profesional y persono légico de
nuestros docentes. Para un mejor andlisis se detalla como se comporto la evolucién de
cada uno de estos ambitos.

Participaciones y Ponencias Nacionales e Internacionales



En este ambito se han realizado en los Ultimos tres afios 142 participaciones y
ponencias en eventos nacionales e internacionales y 53 publicaciones de articulos en
revistas cientificas nacionales e internacionales.

En el primer afio que se valora se realizaron 17 participaciones que representa un
12%, en el segundo afio se generaron 53 que representan un 37% y finalmente se
obtuvieron 72 participaciones de las cuales, esto evidencia como el departamento
tributa significativamente a fomentar la investigacion, para un mejor andlisis se
exponen la tabla y el grafico que sustentan lo expuesto.
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Gréfico 1 Docentes participantes en eventos

Como se puede valorar en la gréfica, el crecimiento investigativo es significativo, los
docentes de la institucion se concientizaron de lo importante que es este proceso para
la institucién

De las 72 participaciones que se realizaron en el presente afo el 73% fue generada
por nuestros docentes a tiempo completo, evidenciando el compromiso existente de
ellos con el proceso investigativo institucional. Para un mayor analisis se exponen mas
detalladamente por género como se desarrolldé el nivel de intensidad de la
investigacion en el afio 2017.

Ponencias y participaciones en eventos cientificos

Como se puede visualizar en la tabla el 34% de las ponencias en eventos fueron
realizadas por los docentes varones de la institucion, también se apreciar un 32% que

participacién como asistentes.

Hombres #Ponencia #Participacion
Alejandro Nicolas Lema Cachinell 5 3
Cesar Andrés Valenzuela Velasco 1 1

Christopher Andrés Carchipulla Alvarado 1 1




Daniel Austin Zaldivar Almarales 1 1
Rafael Félix Bell Rodriguez 5 1
Josué Reinaldo Bonilla Tenesaca 1 1
Juan Carlos Mendoza Saldarriaga 1
Lex Gregorio Campuzano Abad 1
Total 14 10
Porcentaje 34% 32%

Tabla 1 Participacion hombres en eventos cientificos

Ponencias y participaciones en eventos cientificos

La tabla evidencia que el 66% de las ponencias que se generaron en el presente afio

fueron realizadas por docentes mujeres,

participaciones en eventos cientificos.

también se evidenci®é un 68% de

Mujeres #Ponencia | #Publicacion | #Participacion
Belinda Marta Lema Cachinell 4 2
Emma Zulay Delgado Saeteros 4 2
Alejandra Elizabeth Garcia Suarez 1
Yaneiris Castro Durand 6 4
Alicia Valentina Alvarez Pérez 1 1
Dennise Gabriela Diaz Saavedra 1 1
Carlota Maria Figueroa Solorzano 1
Edith Vanessa Bonin Campos 1 1
Evelyn de la Llana Pérez 2 2
Evelyn Janeth Lucas Proafio 2 1
Lissette Juleysi Vacacela Conforme 1 1
Maria José Menéndez Ledesma 1
Patricia del Rocié6 Macancela Panchana 3 1
Rosa Amelia Moreira Ortega 2 2
Total 27 0 21
Porcentaje 66% 68%

Tabla 2 Participacion mujeres en eventos cientificos

En el segundo objetivo de este proceso sustantivo se plantea el Estimular la

participacion de los docentes en eventos cientificos y la produccién de publicaciones

de caracter pedagdgico y tecnoldgico.




En este objetivo se han realizado en los Gltimos tres afios 55 publicaciones en revistas
nacionales e internacionales, en el primer afilo que se valora, se realizaron 15
publicaciones que representa un 28% , en el segundo afio se generaron 18 articulos
que representan un 34% y finalmente se obtuvieron 22 publicaciones que son un 40%
del total de la produccion cientifica en este ambito. Esto evidencia como el
departamento tributa significativamente a fomentar la investigacion, para un mejor

andlisis se exponen la tabla y el grafico que sustentan lo expuesto.

Publicaciones
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Gréfico 2 Publicaciones

Como se puede valorar en la gréfica el crecimiento investigativo es significativo, los
docentes de la institucion se concientizaron de lo importante que es este proceso para
la institucién

De las 22 publicaciones que se realizaron en el presente afio el 87% fue generada por
nuestros docentes a tiempo completo, evidenciando el compromiso existente de ellos
con el proceso investigativo institucional.

Para un mayor analisis se exponen mas detalladamente por género como se

desarroll6 el nivel de intensidad de la investigacion en el afio 2017.

Publicaciones 2017



Tabla 3 Publicaciones por género

Publicaciones por género y base de datos

Articulos publicados # publicaciones |porcentaje
Hombres 11 50%
Mujeres 11 50%
Total 22

Hombres
. #de articulos . #de articulos
Articulos #de articulosen
. en base de en base de
publicados base de datos 2
datos 3 datos 1
Hombres
1| Alejandro Nicolas Lema Cachinell 1 1
2|Daniel Austin Zaldivar Almarales 2 1
3|Rafael Felix Bell Rodriguez 4 1 2
4|Josué Reinaldo Bonilla Tenesaca 2 1
5|Christopher Andrés Carchipulla 1 1
6|Cesar Andres Valenzuela 1 1
11
50%
Tabla 4 Publicaciones por género: Hombres
Mujeres
. # de articulos . #de articulos
Articulos #de articulos en
. en base de enbase de
publicados base de datos 2
datne 2 datne 1
Mujeres
1|Yaneiris Castro Durand 1 X
2|Belinda Marta Lema Cachinell 1 X 1
3|Dennise Gabriela Diaz Saavedra 2 X
4|Lissette Juleysi Vacacela Conforme 1 X 1
5|Carlota Maria Figueroa Solorzano 1 X
6/Emma Zulay Delgado Saeteros 1 X 1
7|Edith Vanessa Bonin Campos 1 X
8|Evelyn de la Llana Pérez 2 X
9|Rosa Elena Naula Yungaicela 1 X
1
50%

Tabla 5 Publicaciones por género: Mujeres




La tabla evidencia que el 50% de las publicaciones que se generaron en el presente
afo fueron realizadas por docentes mujeres, también se evidencié que el otro 50%
fueron realizadas por los docentes varones
Conferencias y capacitaciones
En este ambito se valoré que los docentes de la institucion socializaran a manera de
conferencias magistrales en congresos institucionales sus avances cientificos. Es la
primera vez que docentes de la institucion realizaron este tipo de actividad, los temas
socializados en el evento fueron:

e La evaluaciéon del desempefio profesional del docente

¢ Las competencias investigativas del docente
Estas conferencias tuvieron una gran acogida en el tercer congreso institucional de
ciencias pedagdgicas organizado por Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano en el
afio 2017, esto es un avance significativo en socializacion de la investigacion del ITF.
En este segundo objetivo también se valoraron los siguientes parametros.

e Nuevos proyectos.

e Redisefio de la estructura investigativa

e Posicionamiento de la revista cientifica institucional a nivel internacional
Nuevos proyectos
Para la estructuracion de nuevos proyectos, el tecnoldgico de formacién elaboré un
programa investigativo denominado: el desarrollo endégeno de los procesos
sustantivos del Instituto Superior Tecnol6gico de Formacion Profesional Administrativa
y Comercial. Este programa valora que la investigacion, desarrollo e innovacién del
conocimiento debe ser visto desde el interior de la institucion y es uno de los
principales factores que contribuyen al cumplimiento de la vision y misién de las
instituciones de educacién superior.
Este programa se plantea como objetivo el disefiar acciones metodoldgicas que
permitan el desarrollo enddgeno en los procesos sustantivos del Instituto Superior
Tecnolégico de Formacion Profesional Administrativa y Comercial.
Objetivos Especificos

e Elevar el ambiente institucional para dar cumplimiento a la vision y misién

e Elevar la calidad de la docencia a través de los procesos académicos

institucionales
e Fomentar la investigacion cientifica, tecnoldgica y la socializacion de sus
resultados a nivel nacional e internacional (Investigacion).
e Incrementar el grado de pertinencia de la vinculacion para alcanzar mayor de

impacto social



El programa de investigacion visualiza los cuatro procesos sustantivos del Instituto
Superior Tecnologico de Formacién Profesional Administrativa y Comercial, estos
permiten generar la correspondiente pertinencia e incidencia en el desarrollo
institucional, los objetivos especificos estan estructurados por etapas, actividades y
acciones.

Redisefio de la estructura investigativa

En este parametro, el tecnoldgico en comité cientifico, el cual nace con el objetivo de
fomentar la excelencia en el disefio metodolégico de las investigaciones llevadas a
cabo en el Instituto Superior Tecnoldgico de Formacion Profesional Administrativa y
Comercial, también se plantea el evaluar, de manera objetiva y oportuna, el proceso
de titulacion y la pertinencia existente de cada propuesta con las lineas de
investigacion.

Tendré el deber de redactar informes evaluativos de los proyectos de investigacion
presentados por los docentes investigadores y los estudiantes, sugiriendo
modificaciones para mejorar la calidad del disefio metodoldgico.

Posicionamiento de la revista cientifica institucional a nivel internacional

Este es uno de los puntos mas relevante del presente afio el Tecnolégico de
Formacion Profesional Administrativa y Comercial es el primer instituto a nivel nacional

gque cuenta con dos revistas indexadas en LATINDEX.

CONCLUSIONES

De una manera general, podemos constatar que las actividades estan orientan a
contribuir al desarrollo del Instituto Superior Tecnologico de Formacion Profesional
administrativa y Comercial. Esta tendencia constituye de hecho la politica oficial que
ha adoptado el departamento de Investigacion en su estrategia en materia de
desarrollo cientifico. En relacién a lo expuesto la esencialidad de este trabajo es
exponer el desarrollo de las actividades que se planificaron en el Plan de Mejoras

institucional analizando cada uno de sus aspectos.
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