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RESUMEN

El articulo presenta uno de los primeros resultados de un proyecto de investigacién orientado al
perfeccionamiento del proceso de formacion de docentes para la Educacion General Basica
(EGB) en la Universidad Nacional de Educacién (UNAE), Ecuador. Tiene como obijetivo socializar
algunas consideraciones teéricas y metodolégicas que fundamentan y orientan la
implementacién del deber ser del aprendizaje en la Carrera de Educacion Basica (EB), como
parte de dicho proceso y base para el establecimiento de una nueva concepcion para contribuir
al mejoramiento de la formacién de los futuros docentes, en correspondencia con las exigencias
de la educacion superior en el contexto ecuatoriano. Metodolégicamente se utilizé la revision
documental y la sistematizacion teodrica, los que posibilitaron sustentar y contextualizar el
aprendizaje de los conocimientos, habilidades, valores, actitudes y emociones que conforman
las competencias basicas y profesionales previstas en la carrera, en correspondencia con las
proyecciones del Modelo Pedagdgico de la UNAE.

INTRODUCCION

Las universidades que forman profesionales de la educacién cumplen un importante papel social
dado el caracter transformador de la labor docente y su impacto en la transformacion de la
sociedad. La calidad de la educacién de cada pais, y desde ella la de toda su sociedad, se
asegura en la medida que se garantiza la calidad de sus profesores; es por ello que la profesion

docente se fortalece como prioridad en la mayoria de los paises de latinoamericana y del mundo.

En correspondencia con las politicas publicas del Estado Ecuatoriano en materia educativa, la
Universidad Nacional de Educacion (UNAE) representa un factor estratégico para el
mejoramiento de la calidad de la educacion, al estar responsabilizada con asegurar la formacién
inicial y permanente de los futuros docentes del pais. En este sentido, la UNAE:

Procura gestar un modelo de desarrollo en el que se socialicen los beneficios de la evolucién de
la ciencia y la tecnologia generados por la sociedad del conocimiento. Se convierte asi la
educacion en un instrumento para la construccion de un conocimiento emancipador, a través de
la formacion académica y profesional integral, desde una visiébn humanista y cientifica que
incorpora los saberes y las culturas de nuestro pueblo. (UNAE, 2015, p.5-6)

La Carrera de EB de la UNAE, en correspondencia con el Modelo Pedagdgico institucional, ha
procurado que funcione como un sistema abierto, flexible, conectado, Vvirtualizado,
contextualizado, pertinente e interactivo. Sin embargo, las nuevas exigencias del Reglamento de
Régimen Académico (CES, 2016) y las precisiones derivadas de las adaptacion del modelo de
evaluacion del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CEACES, 2015), plantearon nuevos objetivos y requerimientos en la labor

formativa de los futuros docentes de la EGB vy, en particular, de favorecer el aprendizaje de los
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conocimientos, habilidades, valores, actitudes y emocionen que conforman las competencias

basicas y profesionales que han de caracterizar su futuro desempefio en la profesion docente.

Como parte de un proyecto de investigacién orientado al mejoramiento de la formacién
profesional en la Carrera de EB, y su expresidn en el aprendizaje implicito en el desarrollo de las
competencias que expresan el desemperfio profesional de los futuros docentes de la EGB, se
considerd importante establecer algunas consideraciones tedrico-metodolégicas para el
desarrollo del proceso docente educativo y lineamientos generales a tener en cuenta por los
profesores de la carrera. Este documento, que constituyd el primer resultado del referido
proyecto, sentd las bases para profundizar en diferentes aristas del proceso de formacién
profesional docente y proyectar y disefiar la implementacién de una nueva concepcion para el
mejoramiento de dicho proceso. Como base de la concepcion se considerd importante precisar
los criterios basicos suficientes y necesarios para lograr aprendizajes significativos y
desarrolladores, de acuerdo a las consideraciones incluidas en el Proyecto de carrera (UNAE,
2014) y en el Modelo Pedagogico de la institucion (2015). De igual forma se tuvo en cuenta el
desarrollo de un estudio previo realizado por el autor (Portela, R. y P, Cisneros. (2016).

A partir del estudio de obras valiosas acerca de la formacion profesional, de la formacion
profesional docente, el desempefio profesional pedagdgico y de las tendencias mas actuales en
el estudio del aprendizaje, se pudo establecer un marco teérico metodolégico que posibilitara la
profundizacion y contextualizacion de los principales postulados del Modelo Pedagdgico de la
UNAE, de acuerdo a los requerimientos y caracteristicas de la Carrera de EB, y se derivaran

lineamientos para su desarrollo y encausar el proceso de formacion profesional docente previsto.

Un importante referente de partida lo constituyé el aporte de Larrea, E. (2014), cuando proyectd
el proceso de construccién de un Nuevo Modelo de Formacion Universitaria en el Ecuador, en el

que se incluye, entre otras valoraciones, las consideraciones siguientes:

o “Los ejes basicos de sustentacion y sostenibilidad de la calidad de la educacion superior radican en las
transformaciones de las matrices de organizacion del conocimiento, la organizacién académica y la
organizacion de los aprendizajes, lo que hace que cualquier modelo serio de cambio, deba proponer la
integracion de las funciones sustantivas de la Educacién Superior: formacion, investigacion y gestion
del conocimiento (vinculacién con la colectividad), formando plataformas que se enlazan en cada uno
de los procesos de gestidon académica;

e “Cualquier reforma que se plantee en la educacién superior debe tomar en cuenta los desafios que
sostiene Edgar Morin (1999), referidos a lograr la contextualizaciéon e integracion de saberes, la
complejizacion del conocimiento y la democracia cognitiva. Ello llevaria a la universidad, como plantea
el mismo autor, a la revolucién paradigmatica o reforma del pensamiento;

e “Los nuevos modelos académicos de la educacion superior deben considerar los cambios que se operan
en los horizontes epistemoldgicos del conocimiento, las nuevas tendencias de la educacion superior a
nivel latinoamericano y mundial, las reformas académicas, normativas, perspectivas y planes de
desarrollo, visiones y necesidades de los actores y sectores, si queremos hacer de las IES instituciones
pertinentes y de calidad,;

e “Los cambios que deben operarse han de integrar la transicion del conocimiento disciplinar, al inter y
transdiciplinar; de la homogeneidad de actores y espacios de aplicacién del conocimiento, a la
heterogeneidad; de los circuitos de produccion del conocimiento cerrados y descontextualizados, a
circuitos abiertos y en contextos de aplicacion; y de la aplicacion técnica y comercial de los saberes a la
aplicacion socialmente edificante y solidaria;
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e “Los nuevos horizontes de formacion del talento humano de la nacion deberan centrarse en sus
capacidades cognitivas para la creacion y re-construccion del conocimiento en contextos de
investigacion e innovacion. Para ello la educacién superior debera proporcionar ambientes de
aprendizaje con claras dinamicas de organizacion del conocimiento y los saberes, que produzcan
espacios sociales y epistemoldgicos para interpretar los problemas de la ciencia y la realidad,
orientados a la implicacion con su transformacién, en el marco de una formacién ciudadana
e intercultural”. (Larrea, E, 2014, p. 21)

Estos criterios, que revelan un cambio respecto a la practica universitaria imperante en el
Ecuador hasta hace apenas cinco afos, resumen los elementos fundamentales desde los cuales
se proyectaron las precisiones de partida para el mejoramiento de la formacion profesional de la

carrera, en particular para consolidar el aprendizaje y desarrollo de los docentes en formacion.

DESARROLLO

Los criterios y exigencias descritas hacen reflexionar sobre la hecesidad de un nuevo enfoque al
asumir el aprendizaje, la comunicacion educativa, la formacién de habilidades y el resto de los
componentes de las competencias basicas y profesionales, entre otros aspectos
psicopedagogicos del proceso formativo propio de la formacion de docentes para la EGB.

Consecuentemente con esos criterios, la Carrera de Educacion Bésica (EB) de la UNAE pone
en centro de su atencién al estudiante y futuro docente, como sujeto activo, ético, innovador y
transformador de la realidad educativa. “La finalidad de esta carrera es formar profesionales con
compromiso ético y docentes de excelencia para que posean la capacidad de investigar, analizar,
planificar, evaluar y retroalimentar planes, programas, proyectos y estrategias educativas y
curriculares.” (UNAE, 2015, s/p)

En la carrera se adoptaron los tres procesos sustantivos inherentes a la educaciéon superior: el
académico, el investigativo y el de vinculacion con la colectividad y se establecié la practica
preprofesional como el principal elemento de integracidon de estos procesos, los que en su
organizacioén y dinamica interna permiten la apropiacion de los modos de actuacion profesional.
Enmarcados en estos procesos basicos, la Carrera de EB de la UNAE se propone el logro de los
objetivos especificos vinculados al conocimiento y los saberes, a la pertinencia, al aprendizaje y
los vinculados a la ciudadania integral. Desde ellos se proyectd un modelo de desarrollo
profesional de los futuros docentes de EGB en el que se integran tres dimensiones formativas:
“personal (actitud, motivacion, afinidad, pertenencia, proyecto de vida, etc.), formativa (formacion
inicial, especializacion y experiencia docente) y socio — laboral (organizacion, planificacion,
coordinacion, etc.) (UNAE, 2014, pp. 9-10).

Desde y para el logro de estas dimensiones, la carrera se organizé en funcion de lograr
aprendizajes significativos de los componentes de las competencias basicas y de la profesion
docente, de modo que se favorezca el gradual crecimiento personal y profesional de los docentes

en formacién. De este modo se orientdé el desarrollo de competencias profesionales:
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investigativas, docentes y de gestion pedagdégica que aseguren el desempefio de la profesion,

cuyo objeto es el aseguramiento exitoso del proceso educativo propio de la EGB.

Siguiendo las unidades de organizacion curricular establecidas, la carrera se proyectd hacia la
expresion clara y precisa de las relaciones sistémicas que deben establecerse entre lo
académico, lo investigativo y la vinculacion con la colectividad, desde y para la practica
preprofesional, en todas las asignatura y ciclos académicos. En ellos se traté de evidenciar la
dinAmica existente entre los problemas profesionales, el objeto de la profesion y las

competencias basicas y profesionales que deben lograrse en los egresados de la carrera.

Para ello, la carrera se organizé curricularmente desde cinco nucleos basicos o problémicos que
fundamentan e integran los campos de accion y los conocimientos de la profesion docente de la

carrera; estos son:

e Sujetos, contextos y sistemas socio educativos. ¢Qué sujetos, contextos y sistemas socio-
educativos confluyen en la EGB?

e El aprendizaje humano. ¢Qué y cdmo se aprende y cdmo ensefiar en este nivel educativo?

¢ El curriculo y su gestion. Ambientes, procesos y resultados de aprendizaje. ¢ Qué ambientes,
procesos y resultados de aprendizaje son propios de la EGB?

¢ Comunidades de aprendizaje e intervencion educativa. ¢Qué valores y mecanismos de
participacién de los sujetos que aprenden y de la comunidad?

¢ Desarrollo profesional docente. ¢ Qué funciones y perfil docente caracterizan la labor docente
en la EGB?

Estos ndcleos dan respuesta los problemas profesionales que constituyen las situaciones
inherentes al objeto de la profesion que deberan resolver durante el desempefio de su labor
educativa. Gradualmente los estudiantes se van enfrentado a ellos con la ayuda de sus
profesores y tutores, en la medida que se incrementa el grado de independencia y creatividad y,

en consecuencia, desarrollan las competencias basicas y profesionales necesarias.

Existen diferentes posiciones acerca de las competencias; estas se asumen como “la
demostracion efectiva y creativa y el despliegue del conocimiento y las destrezas en situaciones
humanas. Dichas situaciones pueden comprender situaciones civicas y sociales generales,

como también profesionales de indole especifico.” (Universidad de Texas, 2012, p.5) .

Al utilizar el término de cualidades, competencias o pensamiento practico se alude a sistemas de
comprension y actuacion, y que, por tanto, incluyen saber pensar, saber decir, saber hacer y
querer pensar, decir y hacer. El compromiso y la implicacion activa del docente es clave en el
desarrollo profesional e incluye evidentemente aspectos relacionales y emotivos, conocimiento
explicito y conocimiento tacito, técnicas y habilidades concretas y estrategias y modelos teéricos.
(UNAE, 2015, p. 15).

Tal amplitud del término revela la complejidad de su formacion y la necesidad de un trabajo

integrado de todos los profesores. Para formar las competencias y cualidades humanas béasicas
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que se consideran valiosas en el ciudadano y docente del siglo XXI, “la tarea del docente no
consistira solo ni principalmente en ensefiar contenidos disciplinares descontextualizados, sino
en definir y plantear situaciones, problemas, proyectos y casos en los cuales los alumnos puedan
construir, modificar y reformular conocimientos, actitudes, habilidades, emociones y valores.”
(UNAE, 2015. p. 17)

Como parece obvio, el docente debe desarrollar las competencias que pretende desarrollar en
sus estudiantes. Por ello, a lo largo de la carrera, todos los docentes deben contribuir, segin los
nucleos problémicos referidos y desde las diferentes asignaturas de cada uno de los ciclos y
campos de formacion, al desarrollo de las competencias basicas siguientes:

e Capacidad de utilizar y comunicar de manera disciplinada, critica y creativa el conocimiento.
La mente cientifica y artistica.

e Capacidad para vivir y convivir en grupos humanos cada vez mas heterogéneos. La mente
ética y solidaria.

e Capacidad para pensar, vivir y actuar con autonomia. La construccién del propio proyecto

vital. La mente personal.

En correspondencia con el Modelo Pedagégico de la UNAE, estas competencias deben
complementarse e integrarse con las competencias o cualidades profesionales que deben

formarse en los futuros profesionales de la EGB:

e Capacidad para comprender y diagnosticar sujetos, situaciones, procesos Yy sistemas
educativos: Debera formarse en la medida en que se dote a los estudiantes de la carrera de
los conocimientos y herramientas necesarios para que estén en condiciones de elaborar y
aplicar instrumentos y estrategias de diagnoéstico, pero también en la medida en que los
profesores de la carrera sean guia viva de estas practicas de indagacién, de accién
diagndstica y exploracion. El desarrollo de esta competencia supone el aprendizaje de todo
un sistema de componentes: conocimientos; habilidades (cognitivas y sociales); actitudes
(dominio de emociones de modo que predominen las facilitadoras de la convergencia y la
armonia); y, valores (morales y profesionales) que sirvan de base para el logro de un
comportamiento social y profesional acorde con los requerimientos actuales. El aprendizaje
de estos componentes deben ser graduados de forma interdisciplinaria, de acuerdo al
contenido de las asignaturas en cada campo de formacion, en la medida que los alumnos
transitan por los diferentes ciclos y se orienta dicho contenido, en lo esencial, a la solucion de
los nlcleos problémicos previstos para cada uno de ellos.

e Capacidad para disefiar, desarrollar y evaluar de manera personalizada el curriculum: Cada
docente, en virtud de su asignatura y del campo de formacién en que esta incide, ha de
realizar la transposicion didactica correspondiente para lograr que los ejes conceptuales

sustanciales de su ambito disciplinar, se conviertan en herramientas basicas para comprender
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e intervenir en el curriculo de la EGB, tanto en su disefio como en su desarrollo y evaluacion.
Para ello deben considerarse las lineas y criterios curriculares generales que para la EGB ha
establecido el Ministerio de Educacion y su concrecidn en situaciones, proyectos y casos en
cuyo andlisis y solucién puedan implicarse activamente los aprendices.

e Capacidad para disefiar y construir contextos y comunidades de aprendizaje: Para ello los
docentes deben que ser capaces de disefiar contextos y comunidades de aprendizaje,
espacios fisicos, temporales, socioculturales, relaciones humanas, interacciones, modos de
hacer, en definitiva, actividades que permitan trabajar a cada aprendiz en el escenario de la
escuela de manera personalizada y relevante. Los contextos, que pueden ser virtuales y
presenciales, deben complementarse y contribuir al desarrollo de las capacidades humanas
fundamentales. Para que el aprendizaje resulte relevantes y permanentes ha de desarrollarse
en contextos educativos diversos, vinculados con la realidad y generadores de emociones, tal
como se expresan en las practicas preprofesionales en las instituciones de EGB.

o Competencia para aprender a autorregularse y a desarrollarse profesionalmente a lo largo de
toda lo vida: Presupone el predominio de formas de organizacién docente que promuevan la
capacidad de trabajar en grupo y aprender como aprender para asumir el destino de su
desarrollo profesional futuro. En la medida que los estudiantes aprendan a determinar sus
necesidades y virtudes, a convencerse de sus aspiraciones, a autorregularse, estaremos
propiciando un desarrollo profesional docente relevante que se traduzca en los modos de
actuacion profesional que requiere el sistema educativo y se desarrolle la capacidad para
afrontar los permanentes cambios que en la actualidad impone el desarrollo de las tecnologias

y la vida contemporanea.

Para asegurar el desarrollo gradual de estas competencias se proyectd el mejoramiento del
aprendizaje de los docentes en formacion. En este sentido se considerd la significacion que
tienen los aportes valiosos de las teorias psicolégicas cognitivistas contemporaneas. Desde una
posicion electiva necesaria, se consideraron los criterios del constructivismo, en particular de la

corriente del aprendizaje significativo.

Como resultado de la sistematizacion de diferentes criterios acerca del aprendizaje, en el
proyecto se asumio la definicion considerada en el Modelo Pedagdgico institucional, la que se
derivé de investigaciones realizadas por reconocidos autores: Paavola, Lipponen, y Hakkarainen
(2009); Nuthall (2005); y, Pérez Gémez (2012). Este se entiende como proceso complejo de
construccién y reconstruccion permanente de significados, como consecuencia de la
participacion activa del sujeto en contextos sociales en los que se desarrollan practicas culturales

gque condicionan y conforman la vida laboral, social y personal.

En correspondencia, el mejoramiento del aprendizaje en la Carrera de EB considerd, como un

importante principio, el privilegio de la naturaleza integradora y relacional del conocimiento, el
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valor social de los contextos, el caracter biolégico y social del sujeto que aprende, la
trascendencia del conocimiento incorporado, es decir, el saber de la experiencia, la plasticidad
cerebral y su impacto en la capacidad permanente de aprender, la importancia de las emociones
y el caracter intencional de la comprensién y la actuacién humanas, todo ello como consideracion
basica al estructurar y establecer el desarrollo de todas las asignaturas, constructos y ciclos
académicos y base para el desarrollo de los modos de pensar, sentir y actuar de los estudiantes

de la carrera como personas, ciudadanos y como futuros docentes.

El pensamiento y la accion deben considerarse como indisolubles, lo que supone producir
cambios en los modos de pensar para reorientar las practicas. El cambio de la subjetividad es
indispensable para pasar de la apariencia a la esencia, lo que es fundamental para la

construccién de nuevas practicas con sentido transformador.

Los conocimientos y saberes son construcciones del ser humano y un producto histérico-cultural
donde intervienen supuestos que provienen de la relacion individual y colectiva. Esa relacién con
el entorno produce un tejido de referentes en los sujetos que producen conocimientos, aprenden,

se forman e interactiian en contextos profesionales y sociales.

Como se advierte, también se tuvo en cuenta el caracter socio-historico del psiquismo humano
y su determinacién en la interrelacién del hombre con su medio al explicar los procesos de
cambio subjetivo. Se considerd prestar especial atencién a los conocimientos, habilidades,
destrezas y demas competencias cognitivas, pero, a la vez, al desarrollo de intereses y valores
que desarrollen su motivacién profesional y su autoperfeccionamiento, asi como a potenciar en

ellos la capacidad para una actuacién profesional flexible, autbnoma y responsable.

Lo antes expresado se corresponde con la concepcién del hombre y el papel de este en los
procesos de aprendizaje y desarrollo planteado por el principio psicolégico humanista del
aprendizaje significativo. Se considera que el aprendizaje se establece haciendo, construyendo
sus propios conocimientos, habilidades, valores, actitudes y emociones a partir de “puentes”
entre lo nuevo y lo ya sabido y del esclarecimiento de la utilidad de la informacién. En la
ensefianza basada en este enfoque debe ofrecerse ordenadores que permitan a los estudiantes

vincular los contenidos nuevos en sus estructuras ya consolidadas.

Desde los aportes de las tendencias actuales de la psicologia educativa, las neurociencias y las
aportaciones actuales del conectivismo y el enactivismo, se proyectd la estructuracion

pedagdgica de este proceso segun las consideraciones siguientes:

e La concepcion del proceso de formacion profesional debe basarse en la integracion sistémica
de los procesos sustantivos universitarios: docencia, investigacién y vinculacion con la

colectividad.
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e La participacién activa, directa y consciente de los estudiantes en todos los procesos,
consolidando su racionalidad subjetiva y autodeterminacion de pensamiento y actuacion,
autonomia, creatividad y criticidad.

e La practica como punto de partida y el fin del proceso de formacién de los estudiantes.

e La integralidad del proceso formativo de los estudiantes, con predominio del trabajo tutorial
orientado al desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes, emociones y valores.

e Atencion a la cultura vivida y cotidiana como punto de partida para la construccion y
reconstruccion de conocimientos y otros saberes.

¢ Prioridad al proceso formativo desde una perspectiva interdisciplinar.

¢ Contextualizacion del aprendizaje en todas las asignaturas y demas procesos en que
participan los estudiantes.

e Desarrollo de acciones basadas en la colaboracién en la produccion, aprendizaje y
socializacién de los conocimientos y demas componentes de las competencias basicas y
profesionales previstas.

¢ Organizacion de los aprendizajes a partir del empleo de métodos basados en la autorreflexion
critica, individual y colectiva, desde un enfoque complejo, a partir de considerar que el
estudiante ya posee estructuras cognitivas, un capital cultural previo, y es protagonista y
responsable de su propio aprendizaje.

e Empleo eficiente de las tecnologias, la educacion a distancia y otros que aseguren escenarios
virtuales, los que en estrecha relacion con los de aprendizajes presenciales conformen nuevas

formas de organizacién de los aprendizajes.

En estrecha relacion con estas consideraciones de caracter metodoldgico, se debe también tener
presentes los principios del Modelo Pedagdgico (UNAE, 2015): aprender haciendo: aprendizaje
basado en problemas, casos y proyectos; esencializar el curriculum; curriculum basado en casos,
problemas y proyectos; promover la didactica invertida, las redes sociales virtuales y las
plataformas digitales; primar la cooperacion y fomentar el clima de confianza; fomentar la
metacognicion; apostar decididamente por la evaluacion formativa; estimular la funcién tutorial

del docente; y, potenciar de forma decidida la interculturalidad.

En la instrumentacion de estos lineamientos resulta fundamental la integracion de todas las
asignaturas con y desde la practica. En este sentido se debe potenciar el papel que han de jugar
las asignaturas de Catedra integradora y Aproximacion diagndstica. Estas deberan encargarse,
en cada uno de los ciclos, del estudio de las tensiones, problemas y situaciones de la realidad,

desde la Optica del quehacer de la profesion docente en el contexto de la EGB.
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CONCLUSIONES

Las consideraciones teérico-metodoldgicas que se presentan constituyen parte de los resultados
gque dan cumplimiento a los objetivos de un proyecto de investigacion orientado al mejoramiento

de la formacion profesional en la Carrera de EB de la UNAE.

Las precisiones tedricas que se incluyen contribuyen a enriquecer el sustento tedrico de la
carrera, de gran importancia para los actuales procesos evaluativos y de perfeccionamiento

curricular en que actualmente se encuentra.

A partir de las definiciones de aprendizaje y competencias que se asume se precisaron
consideraciones tedricas y lineamientos que se incluyen en un documento metodoldgico de la
carrera, en el que se establecen las pautas para la toma de decisiones curriculares, pedagogicas

y didacticas orientadas a su mejoramiento.

Las consideraciones expuestas constituyen un enfoque de gran valor, que se corresponde con
los requerimientos del Modelo Pedagdgico de la UNAE y los documentos rectores de la
Educacién Superior del Ecuador y dan respuesta a las necesidades inicialmente detectadas.
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