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INFLUENCIA DE LA PREPARACION DOCENTE EN LA INCLUSION DE NINOS CON
DISCAPACIDAD VISUAL

RESUMEN

La educacion es un derecho, no un privilegio. Unicef.

El presente trabajo, trata sobre la influencia de la preparaciéon docente en la inclusion de
nifios con discapacidad visual en la Unidad educativa Dolores Cacuango de la ciudad de
Guayaquil. Se basa en el proyecto de investigacion de Cynthia, una joven con
discapacidad visual, quien expone sus vivencias; cuenta su experiencia como estudiante
de una escuela regular, en la que compartié y aprendié con nifios “normales”; su posterior
ingreso a la escuela de ciegos, en la que descubrié su vocacién, luego de ayudar a nifios
no videntes en su aprendizaje. Analiza el proceso de inclusiéon educativa desde su
experiencia, plantea la necesidad de la capacitacién y preparacion docente como parte
béasica del proceso, describe algunas estrategias, métodos y recursos que debe tener
una institucién que acepta la inclusion; prioriza el rol de la familia, el desarrollo socio
afectivo del docente y la postura empatica, solidaria de los compafieros. La investigacion
tiene como objetivo sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la
formacion docente y el desarrollo de valores para la aceptacion, integracion e inclusién en
una escuela para todos. Se realizaron observaciones, entrevistas; una investigacion
bibliografica con teorias que sustentan este trabajo; se aplicé el método descriptivo,
explicativo. La experiencia de Cynthia no so6lo le brind6é una formacion académica; le
permitié conocerse a si misma, el poder socializar, interactuar con sus pares, docentes,
directivos, quienes enriquecieron su mundo emocional; sus compafieros le brindaron
seguridad, la hicieron sentirse querida, valorada; favoreciendo su autoestima y
adaptacion al grupo.

INTRODUCCION

La inclusidbn en nuestro pais requiere fijar metas, objetivos; mostrar caminos. Nuestro
sistema educativo nos orienta hacia un desarrollo integral, con una gama de contenidos
universales, detalla un desarrollo socioemocional y solicita ambientes céalidos, armonicos,
afectivos, en la que los estudiantes aprendan de manera colaborativa, sin dejar de lado el
trabajo autbnomo; el estudiante incluido no esta exento de todo esto; la exigencia en la
diversidad, la motivacion, la aprobacion hace la diferencia.

Inclusion es un proceso mediante el cual un estudiante con necesidades educativas

especiales asociadas o no a la discapacidad, es integrado a un grupo regular,



permitiéndole, integrarse, interactuar y aprender, de manera que desarrolle habilidades
cognitivas, motrices, emocionales, socio afectivas y valores, en una marco de respeto a la
diversidad.

La capacitacion docente posibilita la inclusion; ya que la formacién perfila el compromiso,
la empatia, el conocimiento académico y personal que requiere para el trabajo con nifios,
nifas y jévenes con necesidades educativas especiales. Incluir es aceptar, abrir puertas,
adaptar, brindar oportunidades educativas necesarias para su progreso académico y
personal a aquellos que lo requieren. La inclusion no se reduce a una simple cuestion
curricular, organizativa o metodolégica; la inclusion es mas que una manera distinta de
entender la educacion, la vida misma y la sociedad; se trata mas bien de una filosofia de
valores.

(Constituyente, 2008) La Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 11,
numeral 2 senala: “Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades; ademas indica que nadie puede ser discriminado por razones de
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva,
temporal 0 permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento goce o ejercicio de los derechos, la ley sancionara toda forma de
discriminacion”.

DESARROLLO

En nuestras instituciones educativas privadas y publicas es comin observar nifios,
jovenes movilizandose en sillas de ruedas, otros utilizando lenguaje de sefias para
comunicarse, otros usando bastones blancos; la inclusibn hace que nos miremos,
convivamos, que logremos tener una sociedad justa y equitativa.

La inclusién educativa comienza por el respeto a la diversidad; entonces se habla de un
convivir educativo, de un aprendizaje en conjunto; es decir una escuela donde todos los
nifios, nifias, jovenes puedan aprender juntos, sin hacer diferencias de ninguna clase. La
naturaleza nos hizo diferentes, cada ser es unico e irrepetible; entonces ¢por qué
diferenciar a los nifios por su etnia racial, color de piel, capacidad cognitiva, fisica,
temperamento, ideologia politica, religiosa, entre otras?

Cinthya, comparte su historia, en base a su experiencia; tiene 26 afios de edad, nacio
el 29 de septiembre de 1989, alegrando el hogar de sus padres, quienes la recibieron con
infinito amor. A los tres meses de nacida le diagnostican una enfermedad de origen
genético, denominada RP “Retinitis pigmentosa”.

(Urrego, 2003)



“Es una degeneracion progresiva, bilateral y simétrica de la retina, que se inicia en la
periferia; los bastones (foto receptores encargados de la adaptacion a la oscuridad) son
principalmente afectados en las primeras etapas, causando ceguera nocturna (nictalopia)
y constriccion de los campos visuales (vision de tunel)”

La RP causada por la mutacion de un gen, ocasiona que la visiébn disminuya, por
degeneracion y muerte de células localizadas en la retina, encargada de recibir y trasmitir
los reflejos visuales.

A los 4 afios ingresO a una escuela regular donde fue incluida como una estudiante con
Necesidades educativas especiales, presentaba baja vision, no sufrié discriminacion de
ningun tipo, pero si percibio la poca preparacion de los maestros en la aplicacion de
estrategias que atiendan las necesidades de los nifios y nifias con discapacidad.

La ausencia de recursos para nifios con discapacidad visual fue una dificultad que se
presentd; mas no fue un impedimento; los espacios del aula, el ruido, se convirtieron en
algunas ocasiones en obstaculos que debia superar; aun con todo ello se gradu6 a los 19
afios en un colegio regular. Su experiencia de haber estado incluida la ayud6é mucho en el
proceso de socializacién, aceptacion y desempefio; gracias al apoyo incondicional de su
familia, quienes aceptaron su discapacidad; no la sobreprotegieron, la apoyaron siempre,
dandole un mensaje claro, que marcé su vida, “Nada es facil, todo cuesta en la vida, con
esfuerzo y actitud, se puede lograr’

Su visién cada dia disminuye, por lo que luego de graduada, ingreso a la escuela Municipal
para ciegos, en la que descubri6 un mundo que no conocia, encontré personas que
compartian su discapacidad, se sinti6 feliz, aqui conocié a una maestra que ademas de
ensefiarle a utilizar recursos en braille la motivé a ensefiar a otros nifios que tienen
discapacidad visual; se convirtié en su ayudante; ahora era estudiante y maestra de los mas
pequefios.

Descubre su vocacién; su maestra en la escuela y sus padres en casa la orientan para
gue estudie y alcance esa meta; es asi como acude a la facultad de Filosofia de la
Universidad de Guayaquil y se entrevista con el decano, quien para su sorpresa tiene un
problema de vision, el Dr. Francisco Moran Marquez, le da la apertura e ingresa a estudiar
la carrera de educacién primaria en la modalidad semi presencial.

Cinthya esta en el proceso de Titulacion, haciendo su proyecto de investigacion para
obtener el titulo de licenciada en Ciencias de la educacion con mencion en Educacion
primaria; su suefio, poder ensefiar a nifios. Su proyecto de investigacion recalca la

importancia de la preparacion docente en la inclusion de nifios con discapacidad visual en



la Unidad educativa Dolores Cacuango de la ciudad de Guayaquil. Hace referencia a metas
comunes para disminuir y superar todo tipo de exclusion desde una perspectiva del derecho
humano a una educacion, tiene que ver con acceso, participacion y aprendizaje exitoso en
la educacion de calidad para los alumnos que tienen discapacidades.

El articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, (Constituyente, 2008) “Es
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social indispensable
para el buen vivir: el Estado garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y
egreso sin discriminacion alguna”.

La (Unesco, 2009) promueve la educacién para todos; “Una educacion especial e
inclusion educativa” en la que todos los nifios sin distincion, tengan la oportunidad de
interactuar, consideradndose uno mas en un aula regular, en la que se le permita aprender
de y con sus compaferos; un aula inclusiva no es la que exige que el estudiante se adapte
a ella; sino la que acoge a todos, sin tomar en cuenta si tiene una necesidad educativa
especial asociada o no a la discapacidad, es la que aplica una pedagogia centrada en el
estudiante.

Lafamilia es el soporte, ejerce unrol de ayuda en el trabajo del docente; el involucramiento
del maestro en la educacién de los hijos con aceptacion, respeto, confianza y comunicacion,
asegura cambios positivos, permitiendo que los hijos experimenten una educacién
inclusiva.

El papel del docente, es la principal causa de esta investigacion, es quien debe tener la
preparacion, la conviccion de que la inclusion es posible; a pesar de que no existe una
buena formacién en inclusion, existen docentes que tratan en lo posible de investigar para
acompanfar en el proceso a los estudiantes incluidos; pero no es suficiente porque es un
conocimiento especializado el que necesita el profesional. La presencia de un estudiante
con discapacidad visual en inclusién requiere un docente que conozca como modificar y
organizar las estrategias didactico pedagogicas, requiere conocer el material que necesita
el estudiante, como la regleta braille, la maquina de escribir, el bastén, la mufieca braille y
los diversos materiales que se utilizan previo a estos.

La pérdida de visibn de un nifio puede ser por varias causas; de origen hereditario o
congénito; puede padecer de ceguera parcial o total. El docente requiere su historial
médico, pedagdgico, terapéutico para dependiendo de ello planificar el trabajo.

El Ministerio de educacion en conjunto con La Direccion Nacional de Educacion Especial

e Inclusiva promueven las adaptaciones curriculares en las planificaciones, teniendo



presente, que los objetivos y los contenidos son iguales que para los otros nifios, las
estrategias metodologicas bien seleccionadas acreditan el éxito de la practica docente; la
estimulacion es multisensorial, porque permite el desarrollo de todos los sentidos,
principalmente el tacto y la audicion. —El lenguaje debe ser concreto, nombrando cada
objeto y situacion; Debe anticipar los hechos del entorno, sobre todo si es desconocido
por el estudiante. - Es importante motivar la exploracion de objetos y espacios para lograr
la discriminacién de su entorno; se debe controlar el nivel de ruido, porque el oido es el
sentido que lo conecta con el entorno.- trabajar la lectoescritura en negro, pero si ello no
es satisfactorio se motiva la utilizacion del cédigo Braille.

Los recursos para nifios con baja visibn o ciegos son diversos; estan, desde los
preparatorios, seleccionados para desarrollar el sentido del tacto, como gelatina, arena,
sal, azlcar, arroz, harina, escarcha, papel de diferentes texturas, hasta los técnicos como
libros con relieve, y los recursos con el cédigo tactil Braille (herramienta valida y eficaz
para leer y escribir, consta de seis puntos conocidos como signo generador) entre ellos
estan: la regleta y mufeca Braille, maquina de escribir con braille y los tecnol6gicos como
el programa Jaws, (Es un software, lector de pantalla para ciegos o personas con vision
reducida). entre otros.

Todo nifio en su etapa infantil desarrolla habilidades a través de sus sentidos, para un nifio
ciego el sentido del oido y el tacto son vitales, porque es a través de ellos que se conectara
con el entorno. Gracias al sentido del tacto aprende a leer y escribir; resulta que éste no
es un sentido inmediato, por ello requiere trabajarlo siempre que haya la oportunidad de
hacerlo, utilizando varias texturas, diversos materiales para que el sentido se desarrolle;
entre las actividades que se aconsejan estan: pintar con las manos, dedos; en un recipiente
colocar gelatina y permitir que juegue, tocando, abriendo y cerrando las manos, luego
utilizar azacar, sal, arroz, arena, lodo, escarcha, harina, cemento y otros; tocar el césped,
las rocas, papel de diferentes texturas; son actividades divertidas, ltdicas; que dejan un
aprendizaje significativo y el sentido del tacto desarrollado para la sensibilidad, previo al
cAdigo Braille.

Todo lo que a un docente creativo pueda ofrecer a un nifio como experiencia de aprendizaje
es valido; cuando el nifio discrimina texturas, formas y se orienta en el espacio, puede
utilizar cartillas de pre lectura; las que tienen lineas de puntos para seguir con el dedo. La
orientacion espacial para un nifio ciego es vital en el desarrollo del tacto, porque los puntos
del signo generador del cddigo Braille tienen la misma forma pero una disposicion diferente,

lo que el estudiante debe aprender a discriminar.



La educacion inclusiva es responsabilidad de toda la sociedad, solo es posible cuando
participa la familia, los docentes, estudiantes y comunidad educativa. La familia, como
guardiana de sus derechos y orientadora de sus responsabilidades; los docentes,
encargados de guiar una educacion para todos, el Ministerio de educacion y sus
funcionarios garantizando una educacion de calidad y calidez.

La inclusion de nifios en las escuelas regulares exige docentes capacitados, con un
desarrollo socioemocional que logre convertir a todos los estudiantes en mejores
personas, disminuyendo agresiones, hostigamiento, en casos mucho més graves, el
acoso escolar o bullying; para ello requiere conocer y aplicar técnicas en manejo de
conflicos. La formacion profesional que tienen los docentes en los Institutos superiores,
universidades, seminarios de formacion continua se centran en el desarrollo del area
cognitiva, dejando de lado el area emocional, quitandole la importancia que tiene;
considerando incluso este aspecto poco académico.

La escuela inclusiva requiere la decisiébn en conjunto de todos los actores educativos,
directivos, docentes, estudiantes, padres de familia.

(Finocchio, S y Legarralde M, 2007)

La inclusiébn educativa no es, entonces, una tarea mas, al lado de la transmision de
determinados contenidos o la formacion de cierto tipo de habilidades. Dado que los
mecanismos de exclusién estan actuando y acentuandose permanentemente en nuestras
sociedades, una escuela que no apueste decididamente por la inclusion educativa se vera
cada vez mas forzada a la produccion de desigualdad.

La Unesco en el 2008 promueve la educacién inclusiva, con un informe de paises de
Ameérica Latina y el Caribe, indicando la normativa de cada uno, los logros que se obtienen
y lo que se espera en el futuro.

(Unesco, La educacion inclusiva en América Latina y el Caribe., 2008) Marco normativo y
legal:

El derecho de todos los ciudadanos y de toda persona a la educacion es un principio
fundamental largamente reflejado en las constituciones y las leyes generales de educaciéon
de los paises de la region, principalmente de habla hispana o portuguesa. Algunos
dispositivos legales recientes van incluso més alla al establecer, por ejemplo, que el Estado
es ‘garante del derecho a la educacion integral permanente y de calidad para todos’
(Argentina, Ley de Educacion Nacional de 2006) o que debe ‘velar por la igualdad de
oportunidades y la inclusion educativa’ (Chile, proyecto de Ley General de Educacion); que

todos tienen el ‘derecho a recibir educacion en todos los niveles de manera universal,



productiva, gratuita, integral e intercultural, sin discriminacién’ (Bolivia, nueva Constitucion
de 2009) o que ‘la educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y deber
ineludible del Estado’ (Ecuador, Constitucion de 2008).

En paises como Argentina, Republica Dominicana, Chile, la integracion de un estudiante
ciego requiere un equipo de apoyo, conformado por varios especialistas; entre ellos estan
el psicopedagogo, el orientador educativo, trabajador social, técnicos de rehabilitacién, el
psicologo que orienta a la familia, y un especialista que asesora al docente sobre técnicas
especificas para el proceso aulico en inclusién. En nuestro pais el docente de aula no esta
capacitado; cuando recibe a un nifio con discapacidad y es cuando comienza a investigar,
a buscar estrategias y recursos para ayudar al estudiante.

(Educacion, 2013) Augusto Espinoza Ministro de Educacion, en el Acuerdo N° 0295-13
informa que, Considerando que:

La convencion Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad
determina en su articulo 24 el derecho a la educacioén de las personas con discapacidad sin
discriminacién y sobre la base de la igualdad de oportunidades en un sistema educativo
inclusivo a todos los niveles, asi como la ensefianza a lo largo de la vida con miras a: a.
Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de dignidad y la autoestima y
reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades fundamentales y la diversidad
humana; b. Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las
personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas; y c. Hacer posible
que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en una sociedad libre.
(p.1)

(Unesco, La educacion inclusiva en América Latina y el Caribe., 2008) Marco normativo y
legal:

En Ecuador “la educacion inclusiva se conceptualiza desde un enfoque integrador, holistico,
gue ofrece oportunidades de acceso, calidad, equidad, calidez, a los nifios, nifias y jévenes
sin distingo de ninguna naturaleza, ni discriminacién de ningun tipo, sea racial, econémica,
cultural, étnica, religiosa y- o con capacidades diferentes o especiales”

A pesar de ello no hay una capacitacion a los docentes de manera que sean especialistas
en inclusidn, conocedores de estrategias, recursos a aplicar con la diversidad de
estudiantes. No cabe duda de que la normativa que rige en el pais, refleja principios e
ideales establecidas en convenciones internacionales, como la educacién un derecho
fundamental, la no discriminacion, la universalizacion de la educacion. Hace referencia

sobre la normativa de educacion especial o en inclusién aquellas que tienen alguna



discapacidad, pero aun se tiene mucho que aprender, capacitar para no ir en contra de los
derechos de las personas con discapacidad.

Para (Freire, 2006) la palabra tiene dos fases constitutivas indisolubles:

Accion y reflexion. Ambas en relacién dialéctica establecen la praxis del proceso
transformador. La reflexion sin accion, se reduce al verbalismo estéril y la accion sin
reflexion es activismo. La palabra verdadera es la praxis, porque los hombres deben actuar
en el mundo para humanizarlo, transformarlo y liberarlo.

Un docente que reflexione sobre su actuar, su practica educativa, logra un cambio social,
educativo, de convivencia; transforma la sociedad.

Un nifio con discapacidad si es recluido en una escuela especial, quizas no logra desarrollar
su potencial, es limitado por el medio, pero si es incluido en una escuela regular se genera
en él un interés natural por mejorar su desempefio. La inclusion es motor para la justicia
social, favoreciendo la igualdad.

Un estudiante con discapacidad visual requiere comparieros solidarios, empaticos. En el
segundo afo basico los compafieros videntes son fundamentales en la integracién de los
nifios con discapacidad visual, la actitud del docente motivador, promueve la empatia, el
respeto y la solidaridad de manera que todos de benefician interactuando y apoyandose.
CONCLUSIONES

Muchos docentes que trabajan en inclusién no tienen la preparacién que requieren para
ofrecer a los estudiantes una formacion acorde a sus necesidades.

Muchos centros educativos carecen de los recursos que requieren los estudiantes en
inclusion.

Las adaptaciones curriculares que realizan los docentes no satisfacen las necesidades de
los estudiantes.

La familia, los docentes y los padres son pieza fundamental en la aceptacion, del nifio con
discapacidad.

La participacion activa y las relaciones afectivas que desarrollen la familia, docentes y
estudiantes son elementos esenciales en el proceso de inclusion.
RECOMENDACIONES.

Los docentes que trabajen en inclusion deben ser capacitados, de manera que puedan
brindar a los estudiantes oportunidades de aprender con estrategias y recursos que
atiendan su diversidad.

Se debe proveer de recursos didacticos técnicos a las instituciones que tienen nifios en

inclusion.



Se requiere del trabajo de un equipo multidisciplinario que oriente el actuar docente en
inclusion

Se debe solicitar el apoyo de la familia para alcanzar el logro de objetivos.

La inclusién debe ser un proceso solidario, en el que se prepare al estudiante para una vida
digna, en una sociedad justa
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ANEXOS

La regleta Braille Mufieca Braille
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