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RESUMEN:
A través de la utilizacion de diversos métodos y técnicas de la investigacion
pedagdgica, se fundamenta la contradiccibn que se da entre las nuevas necesidades
sociales que exigen la formacion de profesionales con elevada preparacion profesional
en el dominio de las Ciencias Contables y la necesidad de explicar la dinAmica de su
formacion y desarrollo desde el proceso de ensefianza - aprendizaje de la Contabilidad
en los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de la Educacion Superior. El siguiente trabajo
tiene como proposito socializar algunos aspectos teéricos y metodolégicos que
sustentan el perfeccionamiento del proceso de ensefianza- aprendizaje de la
Contabilidad en la formacion del tecnélogo en Contabilidad y Auditoria en el contexto
del ITB de Guayaquil, Ecuador.
Principales métodos de investigacibn empleados:

e Andlisis y Sintesis

e Sistémico estructural- funcional.

e Observacion del desempefio de estudiantes en formacion, entre otros.

¢ Revisién de documentos (disefio curricular).



INTRODUCCION

Formar Tecndlogos en Contabilidad y Auditoria, preparados cientifica vy
tecnolégicamente, que procesan informacion contable financiera cumpliendo lo que
establece la normativa legal vigente, desarrollando competencias profesionales que
requieren los sectores productivos, constituye el propdsito y mision esencial del
colectivo de docentes y directivos del Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano de
Guayaquil, Ecuador.

El proceso de formacion inicial del tecndélogo de contabilidad y auditoria, es aquel que
ha de encaminarse al desarrollo de las capacidades y valores profesionales del futuro
contador auditor, en una situacién de interaccion social de aprendizaje que supone
intencionalidad y reflexion, para asimilar los cambios y avances constantes que han
tenido los conceptos, y términos de las normas internacionales de contabilidad (NIC-
NIIF), y sus interpretaciones, y ser capaz de intervenir creadoramente en cualquier
campo empresarial, para resolver los problemas contables en los contextos de las
actividades laborales productivas.

Tradicionalmente, el método de trabajo en la asignatura de Contabilidad tiende a ser
rigido, poco flexible y a priorizar mecéanicas de trabajo en concordancia con las
particulares normativa de la disciplina, mas conductista que un espacio reflexivo y
critico. Para Beegle y Coffee (1991), la lectura y los ejercicios siguen constituyendo el
curriculo basico, aunque la tendencia es que los estudiantes tomen un papel mucho
mas activo (citado por Donoso Anes -1996). Actualmente, las aspiraciones del proceso
de ensefianza aprendizaje del tecnologo de Contabilidad y Auditoria, estan orientadas
en el plano gnoseoldgico (conocimiento o facultad de conocer), actitudinal y axiolégico,
de manera que lo aprendido contribuya al crecimiento del tecn6logo como ser social y
profesional.

El proceso de ensefianza aprendizaje, a pesar de sus amplios niveles de actividad,
presenta determinadas insuficiencias en la formacién didactica de sus docentes que
limitan su desempefio en la ensefianza aprendizaje en la asignatura contabilidad de la
carrera de Contabilidad y Auditoria, y determinan carencias en la pertinencia del
proceso de ensefilanza- aprendizaje para la misma, las cuales se consideran

generalizables a otras carreras de este centro de formacion, (criterio avalado por



eventos e intercambios entre los centros de esta naturaleza, reuniones de trabajo

nacionales, informes de la direccién nacional de estos centros y la experiencia del autor

en diversas funciones docentes y de direccion).

Como resultado de la aplicaciéon de instrumentos de investigacion, asi como producto

de la experiencia del autor del presente trabajo, se presentan a continuacion algunas

insuficiencias que limitan la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje, y por

supuesto, la formacion profesional del tecnélogo en Contabilidad y Auditoria, estas son:

Los estudiantes no siempre muestran durante la realizacion de las tareas de
aprendizaje, una adecuada aplicacion de los conocimientos y procedimientos
contables a nuevas situaciones.

Limitaciones en el aprendizaje de los contenidos de la asignatura Contabilidad
gue no favorecen su aplicacién en la solucion de diversos problemas de la
profesion.

Limitaciones en el aprendizaje de los contenidos de la asignatura Contabilidad
que no favorecen su aplicacién en la solucion de diversos problemas de la
profesion.

No correspondencia entre el dominio de los contenidos profesionales que, por lo
general, poseen los estudiantes, y su aplicacién coherente durante el aprendizaje
con vista a su actuacién profesional.

Deficiencias didactico-metodolégicas manifiestas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la asignatura Contabilidad con un enfoque predominantemente
tradicionalista.

Escasa modelacién de problemas profesionales atendiendo a las potencialidades
gue ofrecen los contenidos de la asignatura Contabilidad para entrenar a los
estudiantes en la solucion de los problemas profesionales una vez egresado.

Los métodos y procedimientos de ensefianza que actualmente se aplican no
favorecen totalmente el papel activo, participativo y transformador del estudiante

en la empresa durante su practica profesional.



El propdsito de la siguiente ponencia radica en socializar algunas consideraciones
tedricas y metodoldgicas que contribuyan al perfeccionamiento del proceso de
ensefianza- aprendizaje en la formacion del tecndlogo en Contabilidad y Auditoria en el

contexto del ITB de Guayaquil, Ecuador.

DESARROLLO

El Instituto Superior Tecnolégico Bolivariano de Tecnologia, tiene el objetivo de formar
profesionales con personalidad definida, altos valores éticos, morales, culturales y
espiritu  emprendedor; preparados cientifica y tecnolégicamente para iniciar y
administrar pequefias, medianas y grandes empresas, con aplicacion de Contabilidad,
Tributacion, Finanzas, Produccion Relaciones laborales, Seguridad Social vy
Administracion; comprendido con el desarrollo sostenido y sustentable del pais.

Ello, se concreta en un Perfil Profesional, donde se molda un Tecndlogo en
Contabilidad y Auditoria como un profesional emprendedor capaz de; realizar todo el
proceso contable de empresas y organizaciones, asesorar en las areas de contabilidad
y tributacién, crear empresas con la integracion de bases cientificas y tecnoldgicas
Administracién, Mercadeo, Contabilidad y Auditoria, demostrando espiritu emprendedor
y altos valores éticos y morales, donde las competencias principales por desarrollar son:

1. Demostrar eficiencia en el manejo contable y financiero en el sector empresarial y
publico, participar en auditorias de la actividad contable y financiera en empresas
y organizaciones,

2. Adoptar decisiones oportunas en el manejo contable y financiero, en funcién de la
eficiencia y eficacia empresarial, desarrollar los mecanismos de control interno
gue promuevan la eficiencia y reduzcan los riesgos de pérdida de activos,

3. Asegurar la confiabilidad de los estados financieros dentro del marco de
cumplimiento de las leyes y regulaciones, actuando de acuerdo con el codigo

ético del contador profesional.



Para logar que el profesional en formacion, logre formar tales competencias, apropiarse
y dominar contenidos fundamentales relacionados con:

Q Aplicar las herramientas y técnicas de aceptacion general para un sistema de
control efectivo, conocer la cuenta contable, su estructura y contenido, los
principios fundamentales de la teoria del cargo y del abono, la Ley de Partida
Doble y la ecuacién Contable.

Q Identificar los grupos de cuentas que forman de un sistema contable, mediante la
elaboracion de un catalogo general de cuentas, aplicar los principales medios
para el registro contable de las transacciones efectuadas por una empresa de
servicios, comercial o industrial.

O Preparar estados financieros como consecuencias del registro correcto de las
transacciones y conocer las caracteristicas de los sistemas de costo por érdenes
de produccién y de costos por procesos.

La preparacion que adquiera el profesional, le permitird desempefarse en todo tipo de
empresa donde se requiera tratar de una manera especial a los datos y la informacion
gue se generan dentro de la entidad, sea por procesos 0 por transacciones: Sector
publico, privado nacional o internacional, Pymes, Empresas grandes y multinacionales,
Industrias, Bancos, Financieras , ONGs.

Dentro del disefio curricular, la asignatura Contabilidad, se imparte en todos los niveles;
ella, aporta mucho al objeto de la profesién, su organizacion por niveles es como sigue:
Nivel I: Contabilidad Basica | (64 horas), Nivel II: Contabilidad Basica Il ( 80 horas), Nivel
[ll: Contabilidad Intermedia ( 64 horas), Nivel IV: Contabilidad Administrativa ( 64 Horas)
y Contabilidad de Costos( 64 Horas), Nivel V: Contabilidad Especial ( 80 horas) y
Contabilidad Superior I( 80 horas) y Nivel VI: Contabilidad Superior Il (80 horas).

El aprendizaje profesional de la contabilidad, permitira el desarrollo de habilidades para
ordenar, clasificar, analizar y contabilizar todas las transacciones comerciales; destrezas
basicas contables para la actuacion en diversos contextos: laborables, tributarios, de
seguridad social y societaria en los diferentes campos que se desenvuelva, sean estos
empresariales, sociales y profesionales; todo a partir de las normas internacionales de

contabilidad (NIC-NIIF) y sus interpretaciones.



En la practica pedagogica no se logra una sistematizacion y el trabajo interdisciplinario
requerido para logar el aprendizaje significativo que se necesita para que el profesional
sea capaz de resolver los problemas profesionales en situaciones cambiantes.
Desde el punto de vista pedagdgico, resulta interesante hacer alusidon a algunos
términos o categorias que forman parte de las ciencias pedagdgicas que sustentan el
perfeccionamiento del proceso de ensefianza- aprendizaje de la Contabilidad:
1- Proceso de formacion del profesional que se desarrolla en la educaciéon
superior: “ Un espacio de construccidon de significados y sentidos entre los sujetos
participantes que implica el desarrollo humano progresivo, o que se puede explicar
desde un modelo pedagdgico que reconozca este proceso CoOmo un proceso consciente,
complejo, holistico y dialéctico ...la formacion del profesional constituye, por lo tanto, el
proceso en el que los sujetos desarrollan el compromiso social y profesional, la
flexibilidad ante la cultura, la trascendencia en su contexto, toda vez que elevan su
capacidad para la reflexion divergente y creativa, para la evaluacion critica y autocritica,
para solucionar problemas, tomar decisiones y adaptarse flexiblemente a un mundo
cambiante.”(Fuentes Homero, 2002).
2- Formacion inicial del profesional: investigadores como por ejemplo, Del Valle F
(2008); Alvarez Gémez, Gonzalo Armando (2010); Fernandez Ortega, Diana Karen
(2011); Hernandez C, Janeth C.(2011) y otros, coinciden que es un proceso que se
dirige a la formacién y desarrollo intencional de contenidos (conocimientos,
habilidades, valores, capacidades) de los profesionales, que permite la preparacion y
conformacioén de estos para un posterior desempefio profesional en el &mbito social.
3- Proceso de ensefianza-aprendizaje: El autor ha profundizado en una amplia
bibliografia que da tratamiento al proceso de ensefianza aprendizaje con énfasis en
autores como: L. Klingberg (1978), Danilov y Skatkin (1978), Klein (1982), G. Kirilova
(1985) G. Labarrere (1988), M. Fernandez (1988), C. Alvarez (1992,1996), H. Fuentes
(1997,1998, 2008), F. Addine (1998, 2002). Derivado de dicho analisis, se distinguen
como aspectos importantes a tener en cuenta en el proceso de ensefianza aprendizaje:
e La atencion y el adecuado tratamiento a las caracteristicas evolutivas e
individuales del estudiante que aprende, el conocimiento de las situaciones y

contextos socioculturales en que se instruye,



e El objetivo, contenido, método, procedimientos, medios, recursos, Yy
problemas que tienen que ser considerados para potenciar un aprendizaje
activo y productivo, los contenidos que deben ser interiorizados por el
estudiante y el nivel de intencionalidad, conciencia y organizacion con que
tienen que ser ensefiados,

e La significacién y el sentido que debe tener para el estudiante lo que se le
ensefia y lo que aprende, la importancia de la actividad y la comunicacion en el
medio socio — histoérico cultural y escolar en que es guiado el estudiante.

4- Dinamica diferente del proceso de ensefianza aprendizaje: Se asume en
correspondencia la concepcion de Fuentes H (2009) en su libro “Pedagogia y didactica
de la educacion superior” el que se refiere a la dinamica del proceso ensefanza
aprendizaje como el eslabén fundamental de la formacién de los profesionales, donde a
través de la interaccion entre los estudiantes y profesores implicados y grupo, en un
espacio de construccion de significados y sentidos personales, desarrollan las
actividades formativas y con ello, su capacidad transformadora profesionalizante.

5- Principios didacticos: Constituyen guia para o postulado para a la accion, éstos
son: el caracter cientifico del contenido; de la sistematicidad; de la vinculacion de la
teoria con la practica; de la vinculacion de lo concreto y lo abstracto; de la asequibilidad;
de la solidez de los conocimientos; del caracter consciente; de la actividad
independiente de los estudiantes; de la vinculacién de lo individual y lo colectivo.

6- El método de ensefianza, adquiere relevancia en la apropiacion de contenido por
parte del estudiante, asi como le permite, enfrentar y aprender a resolver problemas
profesionales. Segun Cortijo, 2002, “en la formacion de profesionales técnicos es de
vital importancia emplear métodos de ensefianza que propicien un aprendizaje activo y
significativo, tal como lo demanda la légica de solucion de los problemas. EI método
debe convertirse no solo en via para lograr el dominio del contenido, sino también en
paradigma de trabajo profesional, en tanto los métodos de aprendizaje que el estudiante
va desarrollando se deben ir acercando, lo mas rapido posible, a los métodos de trabajo

propio de un profesional”.



Modelo didactico y acercamiento a concepcion de orientaciones metodoldgicas para el
perfeccionamiento del proceso de ensefanza- aprendizaje de la Contabilidad en la
formacion en la formacion del tecndlogo en Contabilidad y Auditoria.

Dicho modelo didactico, estd compuesto por dos subsistemas: Subsistema A:
Orientacion didactica del contenido contable acorde al resultado esperado y Subsistema
B: Aplicabilidad del contenido a la realidad profesional del contador. Los mismos, se

representan en el siguiente esquema (Grafico N.1):

Modelo didactico del proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura
Contabilidad

SUBSISTEMA B: APLICABILIDAD
CONTENIDO A LA REALIDAD
PROFESIONAL DEL CONTADOR

SUBSISTEMA A: ORIENTACION
DIDACTICA DEL CONTENIDO
CONTABLE

Aplicabilidad del
contenido en el
campo
institucional
privado

Aplicabilidad del
contenido en el
campo empresarial
privado

Jerarquizacion
del contenido
profesional

Proyeccién de
los resultados
del aprendizaje

Vias para aprendizaje
profesional
desarrollador

Correspondencia de los contenidos
profesionales con la solucién de
los problemas de la profesion

Perfeccionamiento de la asignatura contabilidad

ags

Aprendizaje desarrollador del estudiante en las practicas profesionales

El subsistema A. Orientacion didactica del contenido contable: Esta conformado
por los componentes que en interrelacion dialéctica garantiza la base orientadora del
proceso de ensefianza aprendizaje de la Contabilidad para poder enfrentar los
problemas propios de esta profesion denominados:

o Proyeccién de los resultados del aprendizaje de la asignatura;

e  Jerarquizacion del contenido profesional y




e Vias para el aprendizaje profesional desarrollador.

La proyeccion de los resultados del aprendizaje de la asignatura, se refiere a que el
estudiante tome parte activa de la delimitacion y jerarquizacion de lo que se espera de
él para poder actuar en la practica profesional acorde a las exigencias que se le hace a
este profesional, de manera vertical y horizontalmente en la carrera, en cada nivel de la
asignatura, en cada periodo lectivo, en cada clase, en cada momento de su practica
sistematica. Para lograr como resultados del aprendizaje (objetivos), por ejemplo:

e Conocer los fundamentos teéricos mas importantes del marco contable vigente,
identificar las cuentas que participan en una operacién aplicando el principio de
la partida doble, identificar las técnicas de reconocimiento de los hechos,
investigar los antecedentes de la contabilidad utilizando el criterio cientifico,
analizar e interpretar las cuentas y el disefio de un plan, los principios de la
partida doble y la aplicacion.

e Elaborar los comprobantes comerciales en la contabilidad, como documentos
de soporte para su contabilizacion, construir un proceso contable mediante la
aplicacibn de normas, leyes y registros contables con el fin de obtener
resultados y resolver, analizar e interpretar la fuente de ingresos y egresos del
ciclo contable para conocer los resultados de un periodo y analizar en forma
correcta el tratamiento de la cuenta mercaderia para conocer con exactitud el
costo de venta y la utilidad bruta en venta.

Lo trascendente estd, en que el estudiante adquiera conciencia previsoramente de los
resultados de su aprendizaje, objetivo, fin, aspiracion inmediata, o a corto, mediano y
largo plazo de lo que puede y tiene que lograr como profesional de la Contabilidad,
atendiendo al nivel de formacion en que se encuentra.

La orientacion didactica se sistematiza y proyecta también en complementacion con el
otro componente del sistema didactico que se precisa como: la jerarquizacion del
contenido profesional. La adecuada jerarquizacién del contenido ha de partir de las
finalidades que se definen en el componente anterior, que provienen, en primera
instancia, del perfil profesional del graduado, en consonancia con las intencionalidades
de la formacion, los contenidos que desde la malla curricular se denotan, el

conocimiento previo que posee el estudiante, la preparacion del profesor y las



condiciones materiales y técnicas con que se cuentan durante el proceso de ensefianza
aprendizaje de la Contabilidad en dicha institucion.

Cuando se refiere a la jerarquizacion intencionada del contenido que necesita como
contador. O sea, de los conocimientos, cualidades, valores y normas que ha de
distinguirlo. Se requiere didacticamente de saber compartir con el estudiante cuél es el
contenido que previene saber para aprender a hacer en su practica profesional en la
asignatura desde cada capitulo / unidad / subcapitulos, en interrelacion con los
objetivos previstos.

Se parte de ir considerando los contenidos curriculares para luego ir jerarquizando. Se
apunta por ejemplo a conocimientos relacionados con: la empresa y documentos
mercantiles, la ecuacion contable y los cambios en los activos, pasivos y patrimonio,
principio de la partida doble, normas Internacionales de Informacion financiera,
principios y conceptos generales de NIIF para PYMES, caracteristicas cualitativas de los
Estados Financieros, mercaderia, seccién 13 NFIF para PYMES, elementos de los
Estados Financieros valuacion, dualidad econdmica y consistencia, politicas contables,
cuentas contables: Definicion, tipo y clasificacion, plan general de cuentas, ciclo
financiero de las operaciones, entre otros.

esta propuesta acerca de la jerarquizacién del contenido debe quedar claramente
expresado que la ensefianza del contenido a este nivel superior debe estar orientada no
solo a los conocimientos antes ejemplificados, sino a orientar conjuntamente con ellos
las habilidades profesionales que debe desarrollar el estudiante que le posibilite una
participacion productiva en la sociedad, y, puesto que la tendencia es hacia una
sociedad del conocimiento, la ensefianza debe apuntar a formar una visién cientifica del
mundo en que vive, debe, por tanto, propiciar la orientacion hacia el entendimiento y
manejo de la légica y, en general, de la ciencia, debe alentar entonces: el desarrollo
intelectual, la busqueda de informacion y la adecuada seleccion de fuentes, fomentar la
capacidad de identificar problemas y proponer alternativas de solucion, desarrollar una
actitud critica, abierta y autbnoma frente a la investigacion y su practica.

En esta dindmica del proceso de ensefianza aprendizaje, no se puede obviar lo
educativo, de modo, que el estudiante adquiera y desarrolle actitudes, valores y normas

inherentes a su profesion, demostrar una ética impecable en la practica profesional en



su comportamiento como contador, que incluye sus relaciones con todos los actores
que conforman el entorno en el cual se desenvuelve; debe ser honesto para difundir la
credibilidad y confiabilidad de la informaciéon como resultado de las actividades
realizadas por este.

El componente definido como vias para el aprendizaje profesional desarrollador, da
cuenta de como el estudiante debe enfrentar el contenido para que pueda construir por
si mismo lo que necesita aprender, las mismas, deben ser orientadas y aplicadas en el
interactuar conjunto profesor — estudiante, a través de consultas en el contexto aulico,
en el laboratorio, pasantias, practicas, investigacion formativa y vinculacion.

Se orientan y ensayan previamente vias con un caracter problematizador y productivo
para la aprehension activa y creativa del contenido profesional por parte del estudiante,
que tienen que ver por ejemplo, aprender a operar con cuestionarios o inventario
contables, estudios de casos, la elaboracion de una sintesis de aplicacion del contenido
a situaciones modeladas, consultas y repasos profesionales, elaboracion e imparticion
de conferencias magistrales, trabajos de investigacion u otras.

El otro subsistema que forma parte del sistema didactico, se denomina aplicabilidad del
contenido a la realidad profesional del contador, y esta conformado por tres
componentes en intima interrelacion: la aplicabilidad del contenido en el campo
institucional publico en su interrelacion con la aplicabilidad del contenido en el campo
empresarial privado, lo que permitira dinamizar la construccion de un aprendizaje
desarrollador y pertinente que tiene que ver con un componente integrador de los
anteriores para lograr la correspondencia de los contenidos profesionales con la
solucion de los problemas de la profesion.

Este segundo subsistema nominado aplicabilidad del contenido a la realidad profesional
del contador esta relacionado con la forma en que se concreta el sistema didactico -
procedimental en su movimiento para cumplir los fines de proceso de ensefanza
aprendizaje desarrollador de la Contabilidad en el instituto de referencia. En este
subsistema deben quedar evidenciados lo que se orient6 en el subsistema anterior, de
manera que se aporten vivencias y significados para los estudiantes en su vinculo con

la realidad practica contable.

10



El primer componente de este importante subsistema da cuenta de la aplicabilidad del
contenido en el campo institucional publico, a través de la realizacion de las précticas
pre- profesionales en las empresas en que prestan sus servicios publicos.

El segundo componente aplicabilidad del contenido en el campo empresarial privado
que le permite aprender a desenvolverse en este ambito atendiendo a las
peculiaridades de este sector mas competitivo.

De manera general en la realizacion de las practicas pre-profesionales debe aprender
gradualmente a estructurar, planificar y analizar todos los procesos contables. En esta
dindmica que genera la interrelacion e interactuacion profesor — estudiante — guia
empresarial se irA construyendo el aprendizaje desarrollador que este profesional
demanda, a tono con las conocimientos, valores y normas internacionales en el
contextos empresarial e institucional. Puede, ir integrandose a equipos
multidisciplinarios, asesores, tutores que lo familiaricen con el desarrollo en el &mbito
ejecutivo ya sea como un futuro asesor u otros ejercicios propios de la profesion.

Es precisamente, desde la concepcidn sistémica que se explica del contenido, aplicado
en los contextos de actuacion donde se desenvuelve este futuro profesional de la
Contabilidad, durante y a través de un proceso de ensefianza aprendizaje que se
dinamizara la construccion de un aprendizaje desarrollador para el logro de los
resultados esperados y la obtencién de los objetivos previstos, lo que permitira la
necesaria correspondencia de los contenidos profesionales con la solucion de los
problemas de la profesion en cualquier ambito de actuacion del contador.

En este sentido, al estudiante de la Contabilidad ha de promocionarles los espacios
especificos de formacién practica como: seminarios de familiarizacién, integracion,
aplicacion de modelos practicos profesionales, talleres de entrenamiento, y la
planificacion, organizacion , ejecucion, control y evaluacion de un sistema de practicas
empresariales sistematicas y concentradas desde 1 hasta 6 nivel de la carrera donde se
priorice la asignatura de Contabilidad como vertebradora del sistema que se
fundamenta didacticamente.

Acercamiento a proyeccion de orientaciones metodologicas para el
perfeccionamiento de la dinamica del proceso de ensefianza- aprendizaje de la
Contabilidad
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Las orientaciones metodolodgicas que se ofrecen constituyen pautas para la intervencion
pedagdgica, como acercamiento inicial, permite superar contradiccion entre la rigidez de
los programas formativos, los limitados niveles de orientaciones metodoldgicas y
organizativas para la imparticion de las asignaturas y, la necesidad que tienen los
docentes para dirigir con creatividad y flexibilidad el PEA( propuestas abiertas),
considerando la diversidad y la heterogeneidad del personal docente; es decir, la
contradiccion entre lo normativo curricular y lo innovador en la direccion coherente del
proceso de ensefianza- aprendizaje, considerando la heterogeneidad en los niveles de
profesionalizacion docente.

I- Orientaciones metodoldgicas dirigidas a la imparticién del programa de asignatura,
considerando la magnitud y alcance de los componentes que integran la estructura del
mismo. Se sugiere tener en cuenta:

a) Caracterizacién de la asignatura (incluye relaciones verticales y horizontales,
considerando los principios de interdisciplinariedad, fundamentalizacion y
sistematizacién de los contenidos de aprendizaje).

b) Objetivos generales de la asignatura

c) Resultados de aprendizaje y estrategias de evaluacion.

d) Proyeccion didactica y organizativa para la imparticion de la asignatura

Objetivo particular a alcanzar al concluir cada de cada unidad (resultados
del aprendizaje y sistema de contenido (conocimientos, habilidades, valores,
experiencia de la actividad creadora y sistema de normas y relaciones con el
mundo).

e Dosificacion del contenido en horas clases( Total de horas, tedricas, practicas
y no presenciales)

e Sugerencias metodologicas para el tratamiento de la dinamica del PEA
(tareas docentes, ejercicios, meétodos, formas de organizacion del PEA,
relacion teoria- practica, papel de los actores formativos, entre otros
aspectos).

e Necesidades de base material de estudio general y especializado, proyeccion

de la evaluacién de la unidad tematica (en correspondencia con el objetivo).
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Proyeccién de la bibliografia (opcional por unidad o a nivel de programa de
asignatura).

e) Proteccion de la evaluacion integral de la asignatura y consideraciones sobre
el registro de sistematizacion de experiencias académicas para la validacion
parcial y final de la asignatura, desde un enfoque de mejora continda.

A modo de ejemplo, se ilustran algunos aspectos que sirven de base orientadora a los
docentes:

1- La preparacion metodolégica de los docentes para la planificacion, organizacion,
reflexion, analisis de los contenidos a ensefiar u otros procesos didacticos, puede
realizarse a través de diferentes formas: preparacion de asignaturas; seminarios
metodoldgicos; talleres, etc.

2- El taller se convierte en una forma especial para los coordinadores de los diferentes
espacios formativos para valorar de manera sistematica la contribucion a la formacion
profesional de los estudiantes, mediante un analisis critico del cumplimiento de sus
objetivos, especialmente, en lo relativo a la potenciacion de conocimientos, habilidades,
valores y competencias profesionales.

3- Durante el desarrollo de los talleres se puede promover la reflexién teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

» Nivel de preparacion cientifica de los estudiantes en cada mddulo, contribucion
de la concepcion de la asignatura al desarrollo cientifico - profesional de los
estudiantes,

= Correspondencia entre lo pretendido y lo alcanzado en relacion con esta
formacion y transformaciones e innovaciones necesarias para lograr los
propdsitos de la formacién profesional.

4- Es importante garantizar un conjunto de condiciones necesarias para el desarrollo de
las actividades: La orientacion previa a los estudiantes de las caracteristicas, objetivos y
demandas de la practica laboral; la planificacion y coordinacion de los talleres y
practicas pre profesionales con los estudiantes; la familiarizacién de los estudiantes con
algunos de los problemas esenciales de la profesién para facilitar el cumplimiento de los

objetivos.
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5- Las formas de organizacion de la docencia, en particular los talleres de las
asignaturas deben reflejar un mayor nivel de generalizacion, integraciébn y
profundizacién de los contenidos esenciales del afio y del nivel, de modo que a través
de ellos se evidencien las maneras en que en la practica profesional se produce la
integracion de la I6gica de la construccion de su conocimiento y la l6gica esencial de la
profesion.

6- Las asignaturas, al planificar sus tareas docentes, sus ejercicios profesionales deben
considerar: El caracter complejo, multideterminado y singular de su objeto. Estas tareas
deben propiciar la integracion entre ciencia y profesion, desarrollar la capacidad del
estudiante de problematizar su practica profesional, asi como de configurar y consolidar
convicciones, ideales y sentimientos de identidad y competencia profesional.

7- Se empleara igualmente el método de modelacidén para demostrar, a través de casos,
como se desarrollan los procesos implicados en el proceso de construccion del
conocimiento (interpretacion de datos, construccion de indicadores, definicion de
categorias y conceptos), y para facilitar la explicacion y empleo de las estrategias

investigativas.

CONSIDERACION FINAL
1. El modelo didactico que se presenta y, su concrecidbn en las orientaciones
metodoldgicas, constituye una alternativa viable para la integracién teoria- practica
para la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura contabilidad en
la formacion del tecnélogo de Contabilidad y Auditoria, en el ITB de Guayaquil,
Ecuador. Tales aportes forman parte de la formacion doctoral del autor de la siguiente

ponencia.
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