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INTRODUCCION

Entre las funciones asignadas a la Educacion Superior en el siglo XXI se
especifican entre otras el fortalecimiento de la participacion y promocion del
acceso de las Mujeres (Declaracion Mundial sobre Educacion Superior en el
siglo XXI: Vision y Accion, 1998), una declaracién de esta naturaleza en
momentos en que el hombre y la sociedad transitan por escenarios complejos
en lo politico, social, tecnolégico, econémico y cultural, sitia el proceso
educativo en una trascendencia singular hacia la adopcién de puntos de vista
futuros sobre la igualdad, en particular de género. Para que sea una realidad,
ese acto de justicia debe traducirse en oportunidades efectivas: ir a la escuela,
a servicios de salud y seguridad social; competir por cargos de representacion
popular; gozar de libertades para elegir pareja (Instituto Nacional de Mujeres).
Esa dimension social es un importante crecimiento al desarrollo sustentable,
aquel con una dimension humanista. Para una modalidad tal de desarrollo
emerge como propuesta conceptual la articulacién de cinco dimensiones: la
econdmica, la ambiental, la social, la politica y la cultural. Dentro de las cuales
estd el acceso a bienes de produccion, los impactos ambientales, el gasto
social, la igualdad de género y una sociedad civil activa en términos de
participacion social (Universidad de Nuevo Leon, 2016).

La educacion superior entonces se constituye en espacio que concentray a la
vez refleja las multiples facetas del desarrollo social (Tunnermann, 2000) y este
aspecto esta incorporando perspectivas que contribuirian a redimensionar el

caracter productivo de los modelos educativos donde el trabajo social se
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visiona con mucha oportunidad. Es finalidad de este articulo contextualizar la
funcion del trabajador social en la orientacion de género y delimitada por la
mediacién educativa. Para lograr tales fines se hace una revisidon de los
enfoques que la pedagogia y la sociologia han hecho de estas categorias para
presentar un redimensionamiento del trabajo social, establecer el nexo entre
sexo y género como dicotomias culturales con ello se realiza una interpretacion
de la mediacién educativa como significados; la construccibn de esas
aportaciones permiten subrayar la funcion mediadora del trabajador social en la
realizacion de la igualdad de género y en el equilibrio de la sexualidad al
mostrar cuanto puede hacer este mediador por la calidad de vida y la libertad
del sujeto.

DESARROLLO

El trabajo social es una profesion basada en la practica y una disciplina
académica que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion social, y
el fortalecimiento y la liberacion de las personas. Los principios de la justicia
social, los derechos humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto a la
diversidad son fundamentales para el trabajo social. Respaldada por las teorias
del trabajo social, las ciencias sociales, las humanidades y los conocimientos
indigenas, el trabajo social involucra a las personas y las estructuras para
hacer frente a desafios de la vida y aumentar el bienestar, (Consejo General de
Trabajo Social, 2016).

Asi mismo tenemos que el trabajo social es una disciplina que, mediante su
metodologia de intervencion, contribuye al conocimiento y a la transformacion
de los procesos sociales, para incidir en la participacion de los sujetos y en el
desarrollo social, (UNAM, 2016).

Para Moix, el Trabajo Social es la actividad de ayuda técnica y organizada,
ejercida sobre las personas, los grupos y las comunidades, con el fin de
procurar su mas plena realizacion y mejor funcionamiento social, y su mayor
bienestar, mediante la activacion de los recursos internos y externos,
principalmente los ofrecidos por los Servicios Sociales y por las instituciones y

los sistemas del Bienestar Social, (Moix M., 2004).



Por lo tanto el desempefio de esta labor social se ha proyectado a la
visualizacion como una profesion, obligacion concebida con un basamento en
la practica y en una disciplina académica, para promover el cambio y el
desarrollo social, la cohesion, el fortalecimiento y la liberacion de las personas
(International Federation of Social Workers, 2016), es una aspiracion potencial
de la calidad de vida. La subjetividad propia entendida cual calidad de vida
determina considerar las diferencias individuales, la importancia de lo subjetivo
que rodea a ésta y lo mas importante, no olvidar que se esta hablando de la
felicidad de las personas (Palacios et al. 2012). Atender en el desempefio un
enfoque individual permite al trabajador social relativizar su labor vy
racionalizarla, acortando las metas y circunstanciandolas al escenario

especifico donde los sujetos construyen la autorrealizacion.

Esquema 1. Calidad de Vida desde la Subjetividad.
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Fuente: Daniela Palacios.
La interaccion que subraya entre profesion y disciplina integra en un mismo
movimiento, el ejercicio de una funcionalidad para la armonia de las
sociedades desde los dominios del quehacer, una gestion en el contexto
situacional de los individuos, sustentada en el rigor de los argumentos
epistemoldgicos desarrollados por esa misma practica para alcanzar una
transformacién cualitativa en los grupos humanos capaz de gestar un nivel de

sostenibilidad econdémica y humanista. Ese trabajo se compromete en los
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intercambios simbolicos ya que reproduce los dones cuya distribucion entre
sujetos los coloca en un ambito de autodeterminacion (Fernandez, 1993). Este
caracter autodeterminado exige al trabajador social construir las situaciones
donde el sujeto condicionado por estos limites desarrolle las practicas.

Los principios de la justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad
colectiva y el respeto a la diversidad son fundamentos que orientan dicho
trabajo (2016). Estos instrumentos para la gestion de una vida de derechos,
son recursos con que cuenta el docente para hacer cientifica su labor. En tanto
recursos son bienes tedricos para saldar deudas individuales en los contextos
microsociales; por ello las ciencias de la sociedad, las humanidades y los
conocimientos han desarrollado su universo metodoldgico en la subjetividad
individual en primera instancia, como manera de estructurar la dinamica en una
dialéctica ascensional involucrando a las personas y las estructuras para hacer
frente a desafios de la vida y aumentar el bienestar.

El privilegio al género en este estudio esta determinado por el propésito de
encontrar una logica en las razones que direccionan la atencion a esta
perspectiva en la pedagogia actual y saldar las cuentas que subyacen en la
difusion de racionalidades y objetividades implicitas en las desigualdades de
los roles del sexo en el &mbito educativo. La feminidad es un atributo que se
expresa en el carifio y como capital secundario posee disposiciones
socialmente constituidas (Mazzoni, 2004) que matizan la socialidad y hacen por
tanto significativa su relacién con el otro; Por ello, “la didactica piensa ahora la
educacion desde la cultura y desde la organizacién, dos nociones amables
para designar el saber y el poder”. (Hernandez y Dobon, 1996: 48).

En el siglo XXI se produjo un importante avance en las ciencias sociales, al
incorporarse los estudios de la mujer como un nuevo paradigma. El género,
como categoria social, es una de las contribuciones tedricas mas socorridas
por el feminismo contemporaneo. Una categoria analitica que explica las
desigualdades entre hombres y mujeres, poniendo el énfasis en la nocién de
multiplicidad de identidades. Lo femenino y lo masculino se conforman a partir
de una relacion mutua, cultural e historica.

En este contexto, la categoria de género puede entenderse como una
explicacion acerca de las formas que adquieren las relaciones entre los sexos,

gue algunos consideran como una alternativa superadora de matrices
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explicativas, es el caso de la teoria del patriarcado. La incorporacion del
concepto de “patriarcado” constituyod un hallazgo de los cientistas sociales para
diferenciar la posicién de las mujeres, y a pesar de sus limitaciones, demostrar
los procesos que operan dentro de la estructura social y cultural de las

sociedades, hecho que posicion6 al rol femenino en realidades histoéricas.

Género, sexo, varon y hembra, dicotomias culturales en el trabajo social
La categoria género es producida para el escenario académico-politico a
mediados de la década de los setenta entre las feministas universitarias. En
América Latina el concepto se utiliza desde los afios de la década de 1980, por
autoras reconocidas como Martha Lamas quien con un discurso feminista y un
significado peculiar, diferenciador de la alusion a tipo o especie, le otorga
consistencia y con ello impacta en la region. Es asi como las intelectuales
feministas posicionan en la academia, la ética y la politica de la perspectiva de
género.

Cuando se propone el término “papel de género” por John Money para
describir el conjunto de conductas atribuidas a los varones y a las mujeres
(Gamba, 2008) se estaban identificando roles sociales con un horizonte de
expectativas que contribuyeron a contrastar los comportamientos vy
disposiciones de los sexos. Fue necesario a la vez establecer las precisiones
que la ambigledad conceptual sexo-género ocasionaba. Es asi que Robert

Stoller precisa que género “...es un término que tiene connotaciones
psicolégicas y culturales mas que bioldgicas; si los términos adecuados para el
sexo son varon y hembra, los correspondientes al género son masculino y
femenino y estos Ultimos pueden ser bastante independientes del sexo
bioldgico” (Stoller, 1968:187).

Los sistemas de género se entienden a propdésito de lo expresado como los
conjuntos de practicas, simbolos, representaciones, normas y valores sociales
que las sociedades elaboran a partir de la diferencia sexual anatémico-
fisiolégica y que dan sentido a las relaciones entre personas sexuadas (De
Barbieri, 1990). La alusion a que el género da sentido es una conclusion que
caracteriza la intencion de los emisores de mensajes, pues no es idéntico, en la

tradiciéon del didlogo, el modo de conducirse hacia una hembra que a un varon.



Esa tradicion resulta a la vez un instrumento valido para explicar la
subordinacion de las mujeres como algo construido socialmente y no justificado
en la biologia. (Facio, 2002) con lo cual aparece una racionalidad sustentada
en creencias para asumir las disposiciones de los sujetos en atencion al sexo
que intentan identificar. HipoOtesis que explica las practicas culturales en
relacion con el sexo, las cuales llegan hasta apreciar que las mentalidades
actian produciendo un sistema que da oportunidades, asi como oprime,
dependiendo del sexo de la persona (HyggeR, 2008). De modo amplio, podria
aceptarse que constituyen reflexiones sobre género todas aquellas que se
hicieron en la historia sobre las consecuencias y significados que tiene el
pertenecer a cada uno de los sexos.

La perspectiva de género, en referencia a los marcos tedricos adoptados para

una investigacion, capacitacion o desarrollo de politicas o programas, implica
segun Susana Gamba (2008):

a) reconocer las relaciones de poder que se dan entre los géneros, en general
favorable a los varones como grupo social y discriminatorio para las
mujeres;

b) que dichas relaciones han sido constituidas social e histéricamente y son
constitutivas de las personas;

c) que las mismas atraviesan todo el entramado social y se articulan con otras
relaciones sociales, como las de clase, etnia, edad, preferencia sexual y
religion.

La perspectiva de género opta por una concepcion epistemolbgica que se
aproxima a la realidad desde las miradas de los géneros y sus relaciones de
poder. Sostiene que la cuestién de los géneros no es un tema a agregar como
si se tratara de un capitulo mas en la historia de la cultura, sino que las
relaciones de desigualdad entre los géneros tienen sus efectos de produccién y
reproduccion en la discriminacion, adquiriendo expresiones concretas en todos
los ambitos de la cultura: el trabajo, la familia, la politica, las organizaciones, el
arte, las empresas, la salud, la ciencia, la sexualidad y la educacion.

La mirada de género no esta supeditada a que la adopten las mujeres ni esta
dirigida exclusivamente a ellas. Tratdndose de una cuestion de concepcion del
mundo y de la vida, lo Unico definitorio es la comprension de la problematica

gue abarca y su compromiso vital. La categoria de género es una definicién de
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caracter historico y social acerca de los roles, identidades y valores que son
atribuidos a varones y mujeres e internalizados mediante los procesos de
socializacion. Algunas de sus principales caracteristicas y dimensiones son:

1) Es una construccion social e histérica (por lo que puede variar de una
sociedad a otra y de una época a otra).

2) Es una relacion social (porque descubre las normas que determinan las
relaciones entre mujeres y varones).

3) Es una relacion de poder (porque nos remite al caracter cualitativo de esas
relaciones).

4) Es una relacion asimétrica; si bien las relaciones entre mujeres y varones
admiten distintas posibilidades (dominacion masculina, dominacién
femenina o relaciones igualitarias), en general éstas se configuran como
relaciones de dominacion masculina y subordinacion femenina.

5) Es abarcativa (porque no se refiere solamente a las relaciones entre los
sexos, sino que alude también a otros procesos que se dan en una
sociedad: instituciones, simbolos, identidades, sistemas econdmicos y
politicos, etc.).

6) Es transversal (porque no estan aisladas, sino que atraviesan todo el
entramado social, articulandose con otros factores como la edad, estado
civil, educacion, etnia, clase social).

7) Es una propuesta de inclusion (porque las problematicas que se derivan
de las relaciones de género soOlo podran encontrar resolucion en tanto
incluyan cambios en las mujeres y también en los varones).

8) Es una busqueda de una equidad que solo sera posible si las mujeres
conquistan el ejercicio del poder en su sentido mas amplio (como poder
crear, poder saber, poder dirigir, poder disfrutar, poder elegir y ser
elegidas).

La generalizacién del concepto de género ha suscitado una polémica en torno
a la conveniencia de continuar usandolo. A veces el término se ha tergiversado
y banalizado en su aplicacion. En algunos estudios macrosociales o del
mercado de trabajo, a la desagregacion por sexo se le denomina género, pero
la categoria permanece vacia. El género requiere la busqueda de sentido del

comportamiento de varones y mujeres como seres socialmente sexuados.



Marta Lamas (1999) sostiene que en América Latina no hubo el suficiente
debate ni una confrontacion teérica al respecto, al menos comparada con la
fuerza y visibilidad con que se ha dado en el mundo anglosajon. Para esta
autora un aspecto relevante a debatir es “la forma en que se manifiesta el
traslape conceptual entre género y diferencia sexual: como ausencia o silencio,
confusion y negacion” (Lamas, 1986: 45). En el debate sobre las relaciones
entre hombres y mujeres, la diferencia sexual es un concepto basico para
comprender la base sobre la que se construye el género.

Aunque no constituye una categoria cerrada, sino en pleno desarrollo, la
perspectiva de género favorece el ejercicio de una lectura critica vy
cuestionadora de la realidad para analizar y transformar la situacion de las
personas. Se trata asi de crear nuevas construcciones de sentido para que
hombres y mujeres visualicen su masculinidad y su feminidad a través de

vinculos no jerarquizados ni discriminatorios.

La mediacion educativa en la conquista de la igualdad de género

En los estudios de los modelos educativos que se despliegan en la actualidad
hay una alta preocupacion por interpretar las realidades de la escuela y
argumentar maneras de modificar practicas escolares que requieren una
informacion adecuada para su adecuacion a una epistemologia que ha
conquistado espacios en el didlogo cientifico. En linea con ello fue recogida
una evaluacion que presenta dos aristas del problema, la asimilacion sexista en
la escuela y la anulacién del enfoque de clase poniendo en su lugar el de
género. Entre los autores que lo asumieron se presenta una critica al proceso
de asimilacion sexista de género realizada en la escuela que ha llevado a la
formulacion de un ideal igualitario, contenido en el concepto de coeducacion.
Este se presenta como el contexto de una serie de modelos educativos que se
pueden distinguir desde la perspectiva de la presencia de las mujeres
(Hernandez y Beltrdn, 2004), entre estos modelos destaca como el mas
contemporaneo y a la vez el correspondiente con la problematica que debe ser
atendida por el Trabajo social en el contexto ecuatoriano es el Modelo de
escuela coeducativa que inspirado en los principios de la no discriminacion, la
igualdad de derecho entre los sexos y el respeto a todas las culturas es un

posicionamiento que supera el sexismo (Codina, 1994) y se convierte en un
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modelo altamente productivo de procedimientos justos por parte de los
docentes quienes deben observar reglas que acordadas en el colectivo
califiqguen a todos como iguales ante el poder del maestro.

Esta pedagogia de la diversidad que descubre las posibilidades de la escuela
para permitir que los dominados tomen la palabra resultan decisiones audaces
donde los procedimientos del trabajador social se orientan hacia otorgarle
poder a las nifias quienes pueden asi reivindicar sus derechos y mostrar las
disposiciones de su sexualidad. Un espacio donde puede ejercer este mediador
es el patio donde se producen los recesos escolares, aqui puede convertirse en
un facilitador de procesos que integren los sexos y evitar asi la tradicional

polarizacion sexual y los comportamientos diferentes con base en el sexo.

La sexualidad, eleccion y libertad.

En relacién con la sexualidad existe un eje de tratamiento para el trabajo social
que presenta un desbalance debido a concepciones formalistas y retrégradas
gue intentan socavar una parte de la realidad del ambito que le es natural. Si el
enfoque que los Organismos internacionales le han brindado a la salud sexual
es positivo, ¢por qué persisten otros procedimientos educativos que lo
desconocen? Como la sexualidad es una dimension de nosotros mismos como
seres sexuados reclama un universo de magnitudes que permitan reproducirla
y encauzarla por rutas consecuentes con su concepcion.

Cuando los autores subrayan la sexualidad humana como vivencia, estan
considerando las numerosas funciones a desempefar: de comunicacion, de
ternura, de expresion de sentimientos, de deseos, emociones, fantasias,
caricias, placer, orgasmica y si se desea reproductora (Animacion cursos,
2016). Esa funcionalizacion configura una utopia posible donde los sujetos se
tributan la imaginacién deseada. La magnitud y el significado que suelen
representar obliga a resignificarla para arribar a la comprensién de que en ella
es posible diversos modos de informacion y conectividad, que tienen lugar en
un espacio traducido e inducido donde cada deseo es una emocion y las
fantasia toman forma de caricias. Explicar los alcances de ella es contribuir a la
felicidad humana.

Esta colocacién es la mas rara en la labor de docentes y trabajadores sociales

quienes la presentan cargada de signos negativos y apocalipticos que impiden
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imaginarla al adolescente. La labor de consagrar esfuerzos para la armonia
social exige instalar un concepto de salud sexual como integracion de
elementos semanticos, emocionales, intelectuales y sociales del ser sexuado,
por medios que sean positivamente enriqguecedores que potencien la
personalidad, la comunicacion y el amor (Alvarez, 2005).
La direccién significativa de la salud sexual que presenta este autor intenta
equilibrar el didlogo que es requerido establecer entre los riesgos de una
sexualidad no responsable con una salud sexual. Los medios de lograrlo tiene
una ubicacion en los roles del docente. Estos constituyen comportamientos que
se esperan de un individuo que ocupa una posicion social institucional, a la que
se denomina Status (Yackow, 2014), por tanto el trabajador social es una figura
gue concentra imagenes diferentes de ayuda, todas con la intencion de
intervenir para lograr un cambio o transformacién de los individuos en el
contexto social. Este por tanto es el agente que viabiliza los roles del
adolescente para que sienta capacitado en el comportamiento.
Una taxonomia posible de los comportamientos es que pueden adoptar formas
de:

- exigido

- permitido.

- prohibido. (2014).
Estos tipos ordenados y pensados desde el poder son reductores de la libertad
del adolescente y revelan una didactica preceptiva. Frente a esos
desinstalados modelos de interpretacién de comportamientos la ciencia se ha
ocupado de establecer la similitud como base para construir el significado de
los roles y comportamientos; ahi en tanto miembros de una misma posicion
facilitan comprender la diversidad de papeles como una ampliacion del
horizonte del individuo. Existen al menos tres maneras de entender la
“similitud”. Algunos analistas han llamado estos tipos de similitud equivalencia
estructural, equivalencia auto morfica y equivalencia regular. Los tres tipos de
similitud difieren en sus grados de abstraccion, siendo la equivalencia
estructural la mas concreta y la equivalencia regular la mas abstracta
(Hanneman, 2015). El acercamiento a equivalencias tan ampliamente cargadas
de sentido fertiliza a la vez las funciones y el horizonte de expectativas del

trabajador social, un sujeto que puede y debe pensar la sexualidad en la
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eleccion hecho que le permite llevar a sus comunidades a la libertad, y a la

educacion sexual como una orientacion hacia la libertad.

CONCLUSIONES

El fortalecimiento de la participacion y promocion del acceso de las mujeres no
es solo un acto de igualdad de sexo, sino una colocacion de las politicas de la
justicia hacia los géneros, pues lo torna un referente para resignificar la
atencion a los diferentes niveles de la estructura social.

Es finalidad de este articulo contextualizar la funcion del trabajador social en la
orientacion de género y delimitarla por la mediacion educativa. Los enfoques
que la pedagogia y la sociologia han adoptado de estas categorias
redimensiona el trabajo social que se traduce en tanto profesion practica y
disciplina académica, en agencia del cambio y el desarrollo social, entendido
desde la calidad de vida que es capaz de propiciar una perspectiva subjetiva,
esa vision trasciende los objetivos y el discurso simplista al centrarse en la
singularidad y el contexto del sujeto. Ese reto para este rol le exige articular
disciplinas como la antropologia, la ética y la teoria politica, de lo contrario se
debatirian en los limites de la disciplinariedad sociologica y ello lo
descontextualiza de la complejidad del actor que mediatiza. Atenderlo desde la
perspectiva multidisciplinaria acerca de los retos y el futuro porque propone la
autorrealizacion.

Establecer el nexo entre sexo y género como dicotomias culturales ilumina su
proceso constructivo y con ello la necesidad interpretativa que cualquier accion
en lo social demanda, sobre todo en razén de su mediacion educativa; la
funcion mediadora del trabajador social en la realizacion de la igualdad de
género y en el equilibrio de la sexualidad no puede ser sentida con el
pragmatismo de un trabajo, pues se inscribe en una accion orientadora de la
transformaciéon del individuo, hecho que la habilita como didactica de la vida
humana, cuyos procedimientos se sostiene en lo afectivo porque la atraviesa
un entramado de sentimientos, dones con los cuales debe arribar al puerto
seguro de la plenitud sexual, el placer de la reproduccion y el orgullo de los
roles sexuales, una meta que debe trazarse como principio quien labora con

mediaciones para la libertad del sujeto.
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