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INCLUSION VISION SIGLO XXI PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL
RESUMEN
El presente trabajo esta enmarcado en la sensibilizacion de la sociedad hacia las personas
con discapacidad visual, donde se hace un enfoque desde la historia, el transcurso de los
tiempos a la actualidad, con el objetivo de percibir que no se trata de un tema de actualidad
sino que siempre ha estado presente y de alguna manera ha movido a la sensibilizacién de
un sector minoritario. Esto permitié que se desarrollen algunos principios basicos de estudio
para luego lograr la insercion en el campo del emprendimiento - laboral - social, haciendo
hincapié en la importancia de la intervencion de la academia como punto de apoyo en el
proceso de vinculacion.
INTRODUCCION
La vista, desde el momento del nacimiento, es un canal sensorial social. Segun estudios
realizados, hasta los doce afios la mayoria de las nociones aprendidas se captan a través
de las vias visuales, en una proporcién del 83%, frente a los estimulos captados por los
otros sentidos, que se reparten entre el 17% de los restantes.
En los términos utilizados para designar a los nifios/as, jévenes y adultos que por cualquier
causa o circunstancia presentan deficiencia o limitacion visual notamos denominaciones
esquematizacion y peyorativas que en ningin momento reflejan el potencial que ellos
poseen.
Expertos, docentes, personas con discapacidad, técnicos y organismos internacionales
involucrados en la atencion y rehabilitacion de este colectivo humano tratan desde hace
muchos afios asignar términos que reflejen la real capacidad y se eliminen etiquetas y
sentimientos no positivos, con la finalidad de lograr la integraciéon o inclusion de esta
poblacion. (ESPECIAL, 2010).
Segun datos de la Organizacion Mundial de la Salud, aproximadamente un 90% de la carga
mundial de discapacidad visual y baja vision se concentra en paises en desarrollo.
Alrededor del 65 % de las personas con esta discapacidad son mayores de 50 afios que
representa un 20 % de la poblacién mundial, con el creciente envejecimiento de la poblacion
en muchos paises este numero ird aumentando, la discapacidad visual presente en nifios
menores de 15 afios que sufren ceguera irreversible afecta al 1,4 millones a nivel mundial.
En América Latina, se constatan varias limitaciones en las politicas sociales, las cuales
forman parte de un circulo vicioso; entre ellas: la duplicacion y superposicion de esfuerzos;
la falta de sistematizacion de las acciones; la poca o nula retroalimentacion de programas

y politicas para los mismos colectivos; la “importacién” de proyectos con disefios



especificos para paises desarrollados y sin anclajes en las realidades particulares de
nuestros colectivos. Todo esfuerzo que realice su aporte con el objetivo de revertir esta
realidad, transformando a este circulo vicioso en uno virtuoso, permitira la maximizacion de
las acciones y recursos, innovando en disefios y generando la acumulacion del aprendizaje.
En el Ecuador la atencion a las personas con capacidades diferentes se ha desarrollado
con una muy baja cobertura y una total deficiencia en su calidad, que siempre han estado
direccionadas hacia la participacion del sector privado y con algunas instituciones publicas
que han asumido esta responsabilidad desde hace unas dos décadas.

El Estado interviene con algunas acciones de manera sistematizada que se inician en el
ambito educativo, siendo su accionar dirigido a la creacion del COARPE, que se encargd
de la formacién ocupacional e insercion laboral, mas tarde forman la Unidad de Educacion
Especial.

En el afio 1992 trasciende la expedicion de la Ley de Discapacitacion 180y la creacién del
Consejo Nacional de Discapacidad, direccionado al ordenamiento y racionalizacion de la
atencion a personas con discapacidades, con este cambio sustancial se dispone la creacién
del Consejo Nacional de Discapacidades CONADIS (2015) y un Sistema Nacional de
Prevencién de Discapacidades que le faculta dictar politicas, coordinar acciones e impulsar
investigaciones.

La Universidad Técnica de Machala es el ente que direccione, construya y difunda las
propuestas que promueven la mejora de la calidad educativa, al incentivar el conocimiento
desde el caracter humanista al formar en el estudiante ética, democracia y equidad social
para fortalecer la identidad basada desde el respeto a los derechos que tiene la persona en
el escenario educativo.

Con estos antecedentes el proyecto para las personas con discapacidad visual y baja vision
la mas pesada carga puede no ser la ceguera, sino la actitud del vidente para con ellos.

El proyecto que se lo ha denominado proyecto de servicios comunitarios de inclusion —
VISION SIGLO XXI UTMACH que de hoy en adelante se lo identificara como PRO-IVIS 21
UTMACH, el proyecto en mencién inicia con la creacion del centro de formacién y apoyo
para la inclusion social y laboral cuya meta es el desarrollo de emprendimientos sostenibles
para ser administrados por un equipo de personas con la discapacidad en mencién, por
consiguiente se trabajara desde el Macro, meso y micro lo que permitir4 convertirlo en un
proyecto integrador multidisciplinario en colaboracion con la comunidad en general.

El Centro de Educacion Continua de la Universidad Técnica de Machala es el ente

encargado de direccionar el centro de formacion — PRO-IVIS 21 UTMACH organizando los



diferentes programas de capacitacién en funcién de establecer un vinculo de apoyo entre
la academia y este sector vulnerable fortaleciendo actitudes y aptitudes, donde se involucra
la participacion de las Unidades Académicas y las diferentes carreras de la UTMACH que
conjuntamente con el Programa AGORA-FENCE como parte importante afianzara los
procesos que se desarrollaran.

El proyecto trabajara cinco areas especificas en las personas con discapacidad visual: parte
desde el area psicosocial-médico, area fisica, area de las actividades de la vida diaria, area
de la comunicacion y area de desarrollo de emprendimientos sostenibles y sustentables
que permitird generar la independencia econémica y el desempefio personal en los
participantes (PROIVIS XXI, 2017).

Finalmente el objetivo principal es desarrollar de manera integra a las personas con
discapacidad visual, a través de acciones formativas en el campo humanistico y laboral,

para que alcancen una plena integracion social y laboral.

DESARROLLO
1.1. ANTECEDENTES TEORICOS
1.2. DISCAPACIDAD

Cuando se refiere a discapacidad, se crea una imagen de personas con algun tipo de
problema de adaptacion a los requerimientos de una sociedad evolucionada social y
tecnoldgica, originando un sentimiento nostalgico - humanistico que se refleja en una actitud
misericordiosa, por lo que se determina “la educacién Inclusiva basada en un enfoque
diferencial, busca generar facilitadores permitiendo el aprendizaje de las personas, al
considerar que todos somos diversos y cada proceso de participacion y desempefio es
diferente segun el ambiente en que lo rodea” (GALINDO, VILLAMIL, & PARRA, 2016, pag.
2), segun este enfoque las personas con discapacidad visual se pueden desempefiar en
las diferentes areas del conocimiento.

La discapacidad segun autor Hernandez(2010) se las ubica en dos condiciones: una que
se relaciona al origen y otra que es producto de algun accidente, en ambos casos el
sentimiento valorativo difiere desde la perspectiva que refleja ante un universo diverso, en
el primero se lo toma como algo natural cuya imagen serd un tanto dificil de cambiar
socialmente hablando y enmarcados como sujetos dependientes; en el segundo la
condicion natural del sujeto se modificard pero la imagen de este se mantendra latente sin
borrarse por completo. Quedando demostrado que la discapacidad se condiciona a una
imagen creada por la sociedad y esto lleva a que sea aceptado o no cuya injerencia

determina el desenvolvimiento de las personas con discapacidad.



Las discapacidades que se encuentran focalizadas en el poblacion mundial son: las fisicas,
sensoriales, intelectuales, psiquicas.
Especificamente trataremos sobre la discapacidad sensorial que para estar hablando en

una terminologia acorde a la utilizada en la actualidad, lo llamaremos

1.3. TENDENCIA DEL EMPRENDIMIENTO E INSERCION LABORAL A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL DE PRO-IVIS-XXI.

En el marco legal que sustenta la insercion laboral de personas con discapacidad en el
ambito nacional se tiene los siguientes articulos:
Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) segun Art. 330 Las personas con
discapacidad tienen garantizada la insercién y accesibilidad en igualdad de condiciones al
trabajo remunerado. Se prohibe ademas la reduccién de la remuneracion del trabajador con
discapacidad.
Art. 333 El Estado promovera un régimen laboral que vaya en armonia con las necesidades
del cuidado humano, en este caso de las personas con discapacidad.
Ley Organica del Servicio Publico
Art. 64 Se garantiza la insercion laboral sin discriminacién de manera progresiva y hasta un
4% del total de servidores o servidoras.
El proyecto de PRO-IVIS-XXI Centro de Capacitacion y Apoyo Para Personas con
Discapacidad Visual es una propuesta del Centro de Educacion Continua de la Universidad
Técnica de Machala, con aliados estratégicos AGORA, FENCE Y FOAL, lo cual se pretende
trabajar en estas areas a desarrollar:
Area psicosocial y médica: psicologia, trabajo social y medicina b) Area fisica: orientacion
y movilidad, educacion fisica c) Actividades de la vida: higiene y presentacion personal,
comportamiento social, aseo y mantenimiento del hogar, puericultura, primeros auxilios,
reparaciones béasicas del hogar d) Area de comunicacion: braille-dbaco, escritura
manuscrita, dactilografia-computacién, manejo del computador, aplicabilidad de electores
de pantalla e) Area de desarrollo profesional: pre-aprestamiento, célculo matematico,
emprendimientos (PROIVIS XXI, 2017).
El proyecto de PRO-IVIS-XXI Centro de Capacitacion y Apoyo Para Personas con
Discapacidad Visual, tiene con meta principal el emprendimiento y la insercion laboral en el
contexto, esto permitira mejorar la calidad de vida de los y las Personas con Discapacidad
Visual y sus familias. El acceso a los servicios de baja vision define las oportunidades que

los pacientes tienen para incorporarse a las actividades laborales y sociales, con



disminucion de los costos familiares que enfrentan. La atencién integral de la poblacién
(PADILLA, DEL PILAR, & RODRIGUEZ, 2014).

1.4. DISCAPACIDAD VISUAL.
Pero a qué nos referimos cuando hablamos de la discapacidad visual, segun la OMS,
discapacidad es "Cualquier restricciobn o carencia (resultado de una deficiencia) de la
capacidad de realizar una actividad en la misma forma o grado que se considera normal
para un ser humano. Se refiere a actividades complejas e integradas que se esperan de las
personas o del cuerpo en conjunto, como pueden ser las representadas por tareas,
aptitudes y conductas."”
Precisando a lo referido la discapacidad visual es la carencia, disminucién o defectos de la
visién, el término ciego casi para la mayoria de la gente, lo asocia a una persona que no
ve, la ausencia total de visién, sin embargo dentro de la discapacidad visual se pueden
establecer categorias: Ceguera Total 0 amaurosis, es decir ausencia de respuesta visual.
Ceguera Legal, 1/10 de agudeza visual en el ojo de mayor visién, Disminucién o limitacién
visual (vision parcial), 3/10 de agudeza visual en el ojo de mas vision. La baja vision, vision
parcial o visién subnormal puede definirse como agudeza central reducida o la pérdida del
campo visual.
Los multiples factores que de alguna manera inciden en el funcionamiento visual en mayor
0 menor grado en los actuales momentos o pasados de la humanidad siempre han estado
presentes.
Para entender mejor y no pensar que cuando se habla de personas con discapacidad visual
no solo es ubicarlos en el contexto del mundo siglo XXI, para ello nos remontaremos en la
historia al antiguo Egipto, Grecia y Mesopotamia donde las personas ciegas tenian un trato
algo “benevolente” es decir le permitian la mendicidad y en el mejor de los casos a la
musica, no asi en la India que que se guiaban por el codigo Manut en el que se consideraba
a las personas no solo con discapacidad visual si no con cualquier otra discapacidad seres
impuros por lo que tenian que eliminarlos( Hernandez,Elsa). Avanzando un poco mas
adelante en la historia para el afio 1260, el Cristianismo considera a la ceguera como un
medio de alcanzar el cielo y las personas que lo padecen reciben instrucciones de tocar las
campanas y cantar canciones alusivas a la salvacion del alma y el perdén. Para la época
renacentista se dan los primeros intentos de ensefianza para personas que estan privadas
de visén y quien lo inicia es Giraldo Cardono en 1517.
Segun Diaz (2010) en su investigacion de la Historia de la deficiencias cuyos resultados se

plasman en su libro que lleva el mismo nombre, mencionan que en el afio 1771 Valentin



Hally al observar a un grupo de ciegos que tocaban en una plaza de Luis XV que con burlas
y desprecios se ganaban una limosna que les permitia sobrevivir, este acontecimiento lo
impacto de tal manera que su vida la dedic6 a educar y reinsertar socialmente a la personas
ciegas, fundo en 1786 el Instituto de los nifios ciegos, disefiando una escritura que permite
que sea leida con los dedos.

El sistema Valentin generaba inconvenientes al ser utilizada por las personas ciegas, de
esto se percatd Luis Braille que lo llevo a idear su sistema de puntos en relieve, el mismo
que se cuenta hasta la actualidad como una herramienta valida para leer y escribir sin
ninguna dificultad.

En el devenir del tiempo, el mundo de la discapacidad visual ha venido superando
dificultades sociales, politicos, religiosos hasta los momentos actuales, en que no solo ellas
sino personas con otras discapacidades se enfrentan a un mundo de igualdad de
oportunidades llamada Inclusién.

A partir del siglo XX y XXI se habla de la discapacidad visual y la inclusién, en las Naciones
Unidas en el afio de 1948 se establece la primera Declaracién Universal de Los Derechos
Humanos que dice “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos”(OMS 2014), en la actualidad todavia existen millones de personas con
discapacidad cuyos derechos se encuentran seriamente limitados o totalmente negados.
Las personas con discapacidad tienen el derecho de mantener un buen estado de salud y
bienestar, el poder compartir en su comunidad en un ambiente de armonia, el poder acceder
a una buena educacién para permitirles tener la oportunidad de lograr conseguir una
oportunidad de trabajo y lograr la independencia econémica.

La discapacidad, entendida en su contexto social, es mucho mas que una mera condicion:
es una experiencia de diferencia. Sin embargo, frecuentemente, es también una experiencia
de exclusion y de opresion. Los responsables de esta situacion no son las personas con
discapacidad, sino la indiferencia y falta de comprension de la sociedad misma, debiendo
ser la comunidad quien en una lucha desde las bases organizadas y demostrando que los
prejuicios no son una consecuencia natural de la condiciébn humana, sino una construccion
social que necesita ser revisada y reemplazada por otra concepcién acorde al Modelo
Social y al Paradigma de los Derechos Humanos. Son las personas con discapacidad
quienes deben participar activamente en la conduccién de este proceso hacia una sociedad
mas justa que no admita ninguna forma de opresion o discriminacion.

Esta lucha ha permitido la inclusion en la educacion de personas con discapacidad

visual, es una realidad que se maneja desde el punto de vista de integracion social de



cualquier pais, jugando un papel importante el nivel superior y el tema de la educacion
inclusiva en la Declaracion Mundial (que tuvo lugar en Jomtien, 1990), el documento
“Educacion para Todos: satisfaciendo nuestros compromisos colectivos” (UNESCO, 2009)
y la Quinta Conferencia Internacional de Educacion de las Personas Adultas (Hamburgo,
1997) por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 1998).
Cuando se menciona a la inclusion educativa, es afianzar la democratizacion de las
oportunidades de lograr una formacion acorde a las necesidades enmarcados en el
concepto de aprendizaje a lo largo de la vida y la educacion, como un derecho
(Salamanca,1994).
La UNESCO da prioridad a los grupos marginados con un alto grado de vulnerabilidad que
no pueden ejercer su derecho a la educaciéon y de esta manera desarrollar todo el potencial
de cada persona: “La educacioén inclusiva y de calidad se basa en el derecho de todos los
alumnos a recibir una educacion de calidad que satisfaga sus necesidades basicas de
aprendizaje y enriquezca sus vidas” (UNESCO, 2008, p. 24).
Este proceso es el camino de la sociedad del conocimiento y los contextos en las personas
con discapacidad visual donde se abren nuevos entornos de trabajo y aprendizajes
mientras que la formacioén a lo largo de la vida se considera un elemento indispensable para
el desarrollo individual y colectivo refiriéndonos a las tic’s. Las TICs juegan un rol esencial
en estos procesos, ya que la alfabetizacion digital se visualiza como un elemento primordial
para mejorar las oportunidades de aprendizaje en una amplia variedad de contextos
educativos (Mayer, 2005; Izquierdo, 2014).
Ya lo mensionan algunos autores como “una herramienta valiosa para responder a las
demandas de este nivel de estudios. Para atender esta situacién, nos propusimos indagar
acerca de la percepcion de los estudiantes universitarios con discapacidad visual respecto
al desarrollo de sus competencias digitales” (Zuniga, 1zquierdo, Martinez, & Cuervo, 2016),
el autor destaca la necesidad de implementar herramientas necesarias para fortalecer los
procesos educativos respecto a la ensefianza- aprendizaje en las personas con
discapacidad visual.
“La menor competencia que muestran los jévenes en estos ambitos, resulta preocupante,
dada su repercusion en la vida personal y académica; por esta razon, los equipos de
atencion a estudiantes con discapacidad deberian tomarlos en consideracion” (Polo
Sanchez & Lopez-Justicia, , 2012, p. 87).

1.5. METODOLOGIA



El proceso de desarrollo del proyecto PRO-IVIS XX1 UTMACH como primer momento a
ejecutar es la creacion del centro de capacitacion y apoyo para las PCDV donde funcionara
la biblioteca virtual, paralelamente se llevantara una base de datos de la poblacion con
discapacidad visual para realizar el respectivo diagnéstico socio-econdmico (PROIVIS XXI,
2017).
El proyecto se tomard en cuenta algunos ejes de fortalecimiento que permitira que las
personas que intervienen logren una estabilidad socio-afectiva y puedan vincularse al sector
deportivo, laboral y desarrollar emprendimientos sustentables, los ejes en mencién son:
ler EJE DEL AREA PSICOSOCIAL Y MEDICA.- Interviene las areas del
conocimiento de Psicologia, Trabajo social y medicina aqui interviene los docentes
del area de psicologia quienes daran el apoyo psicolégico a las PCDV, fortaleceran
los vinculos familiares y diagnosticaran el estado de salud de las personas logrando
de esta manera fortalecer su condicion socio-afectiva.
2do EJE DEL AREA FISICA - Este eje se encargara de trabajar dos areas: la primera
que la de orientacién y movilidad le permitira el poder desplazarse sin ni
3er EJE DEL AREA DE ACTIVIDADES DE LA VIDA.- En este eje se
Procedera a desarrollar actividades para su diario desenvolvimiento como en el
cuidado e higiene, presentacion personal, primeros auxilios, cuidados en el hogar,
presentacion persona.
4to EJE DEL AREA DE COMUNICACION.- En esta area se trabajara la parte
cognitiva, donde la PCDV podrd aprender a manejar el lenguaje Braille para
comunicarse por medio dela escritura, el Abaco para célculo matematico, el
familiarizarse con la computadora aplicando lectores de pantalla de esta manera
dejara de ser una persona analfabeta informaticamente hablando.
5to EJE DEL AREA DE DESARROLLO PROFESIONAL.- Cuando la PCDV haya
cumplido con los ejes anteriores esta lista para participar en las capacitaciones de
emprendimientos donde se trabajara en un pre-aprestamiento y luego al
aprestamiento propiamente de como ejecutar un proyecto de emprendimiento para
que sea sustentable
Al final de todo el proceso la PCDV esta lista para enfrentase a nuevos retos y lograr
su independencia socio — afectiva, independencia econdémica, volverse socialmente
activo (PROIVIS XXI, 2017).
CONCLUSIONES



La discapacidad es un tema que por los siglos siempre ha estado presente en la humanidad

y no ha sido dejado a un lado como un incipiente tema de discusién del momento, las

personas que enfrentan concretamente la discapacidad visual se enfrentan a una

vulnerabilidad de entorno y contexto que impiden que puedan alcanzar un desarrollo regular

de crecimiento en conocimientos, aptitudes y actitudes, que le permitan enfrentar a una

sociedad que en algin momento se torna indiferente a su posicion.

Si hablamos de la inclusién en el siglo XXI, donde hay propuestas que van desde el apoyo

familiar al académico, la independencia econdmica a través de emprendimientos en las

personas con discapacidad visual, estd permitiendo que se genere una empatia de algunos

sectores sociales.

Una gran verdad a medias, es que estos procesos de inclusion no llegan a cumplir con su

objetivo en su totalidad, pues es un sector muy reducido que lo logra en un principio para

luego abandonarlo y regresar al estado anterior, esto sucede por no haber una continuidad

de apoyo, entonces es cuando la academia entra a jugar un papel importante, cuyo apoyo

va desde lograr la aceptacion, formacion, la generacion de emprendimientos con la

asistencia de los proyectos de vinculacion, esto significa que este sector vulnerable siempre

va a estar fortalecido y es cuando se estaria hablando de una verdadera inclusién socio -

afectiva - laboral.
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