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INTRODUCCION

La necesidad de encontrar nuevos métodos para hacer que el estudiante tenga
motivacién extra a parte de una simple calificacién u obtencion del titulo, que
finalmente hace que este solo tenga un conocimiento efimero, hace que el
maestro vaya mas alla de los procedimientos convencionales de ensefianza y este
ofrezca una formacién en la persona con valores y moral, con responsabilidad y
vision de éxito hacia los nuevos pasos que dé en su vida. “Algunas de las
caracteristicas del individuo tales como la iniciativa de crecimiento personal,
motivacion de logro y las necesidades psicologicas basicas son mas importantes
hoy en dia para el perfil psicologico de los estudiantes”.(Negovan & Bogdan, 2013)
Refiriéndose a estos problemas, Pintrich y Garcia (1993) plantean de manera
contundente la cuestiébn argumentando que los modelos cognitivos tienden a partir
de un estudiante motivacionalmente inerte, sin propositos, metas o intenciones,
mientras que los modelos motivacionales tienden a partir de un alumno
cognitivamente vacio, sin conocimientos, estrategias o pensamiento.(Rinaudo,
Chiecher, & Danilo Donolo, 2003).

En consecuencia debemos prepararnos mas y sobre todo adaptarnos al entorno
en el que viven los estudiantes, e incluirnos en su mundo para poder entender sus
necesidades de aprendizaje para llegar con mayor eficiencia a contribuir con
conocimiento y ética en sus vidas. “Pero, ademas de las metas personales, otra de
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las dimensiones en las que pivota la motivacion académica tiene que ver con las
creencias del estudiante sobre sus propias capacidades” (Valle et al., 2015). “De
poco serviria tener, educativamente hablando, unas buenas metas personales, si
la persona no cree sentirse capaz de alcanzarlas.”(Universitaria, 2016). El maestro
debe contribuir a solucionar las necesidades del entorno, pero esto requiere una
adecuada estrategia para llegar a despertar el interés extra en el alumno. La
motivacion es una consideracion muy importante de tener en cuenta al momento
de despertar el interés por aprender, la forma en que lo realiza y el rendimiento del
estudiante. “El aspecto fundamental para despertar el interés de los estudiantes
es, entre otras, la diversidad de las estrategias de aprendizaje que existen como
método para lograr un aprendizaje significativo.(Cid Cid, 2008)”

Si un profesor/a quiere que sus estudiantes adopten metas mas intrinsecas,
tendria que facilitar las condiciones necesarias para que puedan satisfacer sus
necesidades psicoldgicas. Por ejemplo, tendria que explicitar los objetivos de lo
gue hay que hacer y por qué; permitir elegir entre diferentes alternativas; mejorar
las relaciones entre los estudiantes, etc. Hace falta algo mas que potenciar el
rendimiento eficiente, sacar buenas notas o mejorar en las tareas. Es decir, no es
suficiente con centrarse en la consecucion de las tareas de logro.(Gamez,
Marrero, & Diaz, 2015).

El término motivacion tiene su origen en la palabra latina “motus” que significa
movimiento y referido al hombre, agitacidon del espiritu y sacudida, es por tanto, un
constructo hipotético usado para explicar el inicio, direccion, intensidad y
persistencia de la conducta dirigida hacia un objetivo (Good y Brophy,
1990).(Maquilon, J. Hernandez, 2011).

DESARROLLO
MOTIVACION INTRINSECA DEL ESTUDIANTE

“Quizéas no haya otro fendmeno particular que refleje tanto el potencial positivo de
la naturaleza humana como la motivaciéon intrinseca, la tendencia inherente a

buscar la novedad y el desafio, a extender y ejercitar las propias capacidades, a



explorar, y a aprender.(Ryan & Deci, 2000)”. Al tratar de entender qué motiva al
estudiante universitario en su camino hacia el logro profesional antes de visualizar
algo mas que el titulo per se, se han revisado varias citas que pretenden dar un
enfoque de su motivacion intrinseca antes de tener una orientacion al respecto.
“Pero, a pesar del hecho de que a los humanos se le atribuyen con liberalidad
tendencias motivacionales intrinsecas, hay ahora una clara evidencia de que el
mantenimiento y la ampliacion de esa propension requiere de condiciones de
apoyo, en cuanto esta puede ser fiablemente desorganizada con facilidad por
diversas condiciones entorpecedoras.(Ryan & Deci, 2000).”

En particular, el alumnado que persigue metas para aprender, metas para
conseguir mejores resultados que los demas y metas para evitar dar una mala
imagen, es el que informa de un mejor rendimiento académico y el que cree tener
un nivel mas alto de conocimientos. (Gamez et al., 2015)

Basicamente podemos decir que cuando entran en la universidad los estudiantes
agrupan sus metas en cuatro categorias claras:

(@ Metas de logro, orientadas al mundo académico, la busqueda de
conocimientos y la demostracion de sus capacidades.

(b) Metas de poder, relacionadas con el liderazgo y el prestigio social y
economico.

(c) Metas de afiliacion y vinculatorias, con las que se busca hacer nuevas
amistades y tener relaciones con una buena comunicacion.

(d) Metas relacionadas con la superacion de problemas emocionales e
interpersonales, o preocupaciones que los estudiantes piensan que podran
resolver al estudiar psicologia.(Gamez et al., 2015).

Hay una infinidad de motivaciones en el estudiante para salir adelante, asi también
se encuentran casos de marcada falta de interés por la superacion, debido al
entorno en que se encuentran y por la falta de una base formativa previa, en su
vida estudiantil infante y adolecente. Ademas de las formas tradicionales de
motivacion, el incursionar desde los primeros niveles de estudio en proyectos
cientificos y colaborando activamente en estos, hace que el estudiante se interese

y fomente en si mismo la investigacion y la auto preparacion, sin olvidar que esto



creara motivacion extra por la orientacion al logro, ademas de la satisfaccion
personal por superacion y conocimientos nuevos. “Participacion en investigaciones
desarrolla el creatividad en diversas formas de actividad profesional, inspira a
profundizar conocimientos, formas de habilidades analiticas, prondsticos y
comunicativos, asi como las caracteristicas personales y
profesionales.”(Martyushev, Sinogina, & Sheremetyeva, 2015)

.El estudio del presente articulo pretende revisar varios puntos de vista de como
influye el entorno, “El apoyo social puede darse a través de todos aquellos que
rodean a la persona y los recursos que le brindan, lo cual proporciona un soporte
emocional tangible, la oportunidad para compartir intereses comunes y unas
condiciones por la cuales se sienta comprendida y respetada. Es importante
destacar que no se trata solo de la presencia de los elementos que brindan el
apoyo social, sino de la percepciéon que la persona tenga de ellos”(Feldman,
Goncalves, Chacon-Puignau, Zaragoza, & Pablo, 2008). Los habitos, la cultura, el
modelo de aprendizaje mismo, en la formacion del estudiante y como estos
afectan su vida profesional y personal y que perspectiva de enfoque le dan cuando
hay motivacion por parte del maestro.

Aunque la motivacion es tratada frecuentemente como un constructo singular, aun
una reflexion superficial sugiere que las personas son movidas a actuar por tipos
de factores muy diferentes, con experiencias y consecuencias altamente variadas.
Las personas pueden estar motivadas debido a que ellas valoran una actividad o
debido a que hay una fuerte coercion externa. Ellas pueden estar urgidas a entrar
en accion por un interés permanente o por un soborno. Ellas pueden comportarse
a partir de un sentido de compromiso personal con la excelencia o por miedo al
estar siendo vigiladas. En estos casos familiares para todos se contrasta entre el
tener una motivacion interna versus el estar presionados externamente.(Ryan &
Deci, 2000).

La motivacion intrinseca en el estudiante se puede moldear como se ha
investigado en varios estudios, y se lo puede hacer en varias etapas, el maestro
es parte fundamental en este proceso ya que puede hacer que este se incline ya

sea hacia una motivacion positiva 0 negativa, tomando en cuenta que en muchos



casos seremos la Ultima oportunidad para el estudiante de que este tenga un
modelo positivo a seguir, alguien por quien inspirarse a ser mejor, de inspirar a
sofar, de ser mejores, a ponernos metas positivas, de vida, el docente debe
formar con calidad, debe definitivamente dejar el legado de inspiracion positiva
para adquirir conocimientos y ser personas responsables. “El control del contenido
recae sobre el profesor. El interés y la motivacion debe promoverlo el

profesor’(Gargallo, 2008)

MOTIVACION Y APRENDIZAJE

El término enfoques de aprendizaje (approaches to learning) fue acufiado
inicialmente por Marton y Saljo para referirse a la adaptacion de las estrategias de
estudio que realizan los estudiantes para afrontar las diversas tareas a lo largo de
su formacion académica.(Maquilon, J. Hernandez, 2011)

La ensefianza va de la mano con el método que utilice el maestro para que el
conocimiento fluya en el estudiante y este ir ligado también con cuan motivado
este el maestro y que esta motivacién sea transmitida a sus estudiantes. “La falta
de motivacion intrinseca en el profesorado afecta a su alumnado tanto por la forma
de comportarse con estas personas (se muestran mas controladoras, menos
eficaces ensefiando y menos estimulantes) como a través de la percepcion que el
alumnado tiene del profesorado (cuando el alumnado percibe que el profesorado
esta motivado, también lo estan).”.(Mangas, 2007).

Es asi, como surge un conjunto de preceptos tedricos acerca del proceso
ensefianza-aprendizaje, orientados a optimizar la practica educativa, los cuales
asignan un valor importante a las estrategias de aprendizaje del alumno y la
accion mediadora del docente, colocando los énfasis en los procesos conscientes
que emplean alumnos y profesores para enfrentar las tareas que requiere la
Optima adquisicion del conocimiento. (Martinez & Galan, 2000)

Los entornos cambian a cada momento y no es la excepcion el educativo. La
forma de ensefiar, los métodos, el enfoque de como debe llegar el maestro hacia
el estudiante también debe revisarse, recordemos que la generacion actual es

mAs critica y tiene nuevas herramientas que les permiten cuestionar mas rapido y



las necesidades de los estudiantes no son las mismas, cambian constantemente.
“‘Pero el alumno aprende cuando la informacidon le interesa, es significativa
cognitiva y emocionalmente, conecta con preocupaciones personales o
profesionales, con las demandas de la realidad fuera del aula, y se compromete

con su propio proceso de formacion ”. (Garcia Garcia, 2010). “Ademas, se ha
demostrado, que los entornos educativos sin duda tienen un efecto en el
desarrollo personal y profesional de los Estudiantes Universitarios”. (Bogomaz,
Kozlova, & Atamanova, 2015)

Y no solo sera parte fundamental ensefianza-aprendizaje los métodos sino
también e entorno donde se desarrolla al aprendizaje del estudiante. “Ademas, se
debe afrontar la idea de que el entorno socio-cultural parece ser potencialmente
beneficioso para una mejor comprensiéon del desarrollo personal y profesional de
los estudiantes universitarios. Esto es esencialmente importante en las regiones
con alto potencial innovador”.(Bogomaz et al., 2015).

Los tedricos del aprendizaje y los profesores estamos de acuerdo en que los
estudiantes motivados aprenden con mayor rapidez, y mas eficazmente, que los
estudiantes que no estdn motivados. La motivacion debe ser considerada tanto al
inicio como durante el desarrollo de los cursos, la falta de consideracion de la
motivacion intrinseca sostenida puede convertirse en un obstaculo para el buen
desarrollo de la accién didactica, es imprescindible motivar a quién quiere
aprender.(Miguez-Palermo, 2005).

Y no solo queda la motivacion para el correcto aprendizaje o para la correcta
asimilacion del conocimiento usando el método adecuado, sino como legado al
estudiante para su vida, profesional y personal, recordemos que los problemas de
fondo que vive nuestro mundo son éticos, morales, que llevan a los desastres por
motivos econdmicos, por la persecucion desmedida de dinero y poder, dejando a
un lado los valores, la familia, la espiritualidad, cosas que hasta ahora, dejando
muy pocas excepciones, no lo ensefian en las universidades dentro de las
asignaturas, por eso el maestro debe ir mas alla. “le corresponde a la universidad
actual preparar seres humanos integrales, mediante el desarrollo de aptitudes y la

promocioén de actitudes para que a nivel profesional sean capaces de resolver con



éxito los problemas sociales’(Gonzéalez-arratia, Luis, Medina, Margarito, & Garcia,
2003). “El problema de la motivacion esta intimamente relacionado con la
formacion y desarrollo de la personalidad y tiene una importancia fundamental

para el educador”.(Pomares, 2008).

CONCLUSIONES

Es necesario hacer un estudio mas a fondo de la problematica motivacional de
nuestro entorno, realizando una investigacion cientifica donde se tome una
muestra y se mida y evalle cuales son sus necesidades, cuales son sus falencias,
cudles son los motivos que tiene el estudiante para progresar y perseguir sus
suefios, sus metas. Leyendo las conclusiones de los estudios investigados es
posible darse cuenta que es muy necesario darle una connotacién diferente a la
motivacion y su relacion con el aprendizaje, ya que hemos pasado de ser meros
espectadores en el tema, hemos escrito leyes nombrando superficialmente que es
necesario mejorar el entorno, el nivel de docentes, el nuevo empleo de métodos
etc etc, pero no se ha plasmado con hechos concretos un estudio y posterior
solucion a ponerse desde la perspectiva del estudiante en referencia a sus entorno
de aprendizaje. “El estudio demostré que las dimensiones relacionadas con el
contexto de aprendizaje de los estudiantes distinguen sus necesidades de
autonomia, motivacion de competencia y logro, pero no su nivel de iniciativa de
crecimiento personal”.(Negovan & Bogdan, 2013)

Los resultados destacan directas relaciones positivas entre motivacion de logro y
necesidad de los estudiantes por la autonomia (mas fuerte) y competencia, asi
como la necesidad de los estudiantes por la autonomia y la iniciativa de
crecimiento personal. Los efectos mas claros en tanto a necesidades psicoldgicas
basicas son determinados por el programa de estudio y por el tipo de Facultad
(mas fuerte en el caso de la necesidad de competencia), asi como por la
motivacion de logro.(Negovan & Bogdan, 2013)

Por lo tanto se propondrd la hipotesis que sugiere que se debe realizar un

proyecto de capacitacion a estudiantes en el area de motivacion y superacion



personal con el objetivo de que tengan una herramienta extra y motivacion
también para que enfrenten sus futuros retos. Asi mismo el insertar una asignatura
la cual abarque estos temas para que el estudiante complemente el conocimiento
con la responsabilidad y valores éticos y morales, y que no pierda la perspectiva
de que la vida no es solo material ni por logros en competencia, sino por
satisfaccion personal de contribuir a la sociedad positivamente, hacer el bien y
dejar legados que sirvan de referencia a las siguientes generaciones. “Es
conveniente decir que a través de la evolucion de las tendencias psicolégicas ha
surgido un nuevo enfoque de la motivacion, mas complejo, que abarca ademas de
los elementos cognitivos, los de tipo afectivo y moral”.(Montico, 2004). “La falta de
motivacion es una de las causas importantes que se debe valorar en el fracaso de
los estudiantes, especialmente cuando se fundamenta en la distancia establecida
entre los actuantes del proceso”.(Polanco Hernandez, 2005)

Esto significa que los estudiantes universitarios encontraron que la region de su
estudio era favorable ante todo para el amor y matrimonio y sélo entonces para su
desarrollo profesional y perspectivas de carrera. Este resultado fue algo
inesperado, sobre todo en el caso de Tomsk porque, como se menciond
anteriormente, se ha posicionado como como una zona cientifica, de educacién y

centro de innovacién .(Bogomaz et al., 2015).
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